ELECA

Enable the Enabler | Cli

Co-funded by
the European Union

Jak na lokalni
klimaticke akce

T — e

o ’ v - ’ o o
~l Prakticka prirucka pro ochrance klimatu a hybatele komunit  “ecocem
TURECKA j WY /| Participace v praxi na zakladé metodologie klimatickych il
oy ~ hackathont (klimathonu) oL o
Projekt: Enable the Enablers: Empower professionals and nonprofessionals CHANGE
with a Climathon Training to scale bottom-up climate action, strengthen communities, Naalt

and foster local and cross-regional cooperatio (ETE-CT_2024-2025)

Climathon

Referencni Cislo projektu: 2024-1-CZ01-KA210-ADU-000247861 .,
Partnefi: VERONICA (CZ), ORIGINN (TR), Future Base Weinviertel (AT) @ Climate-<iC

Climate-KIC is supported by the
EIT, a body of the European Union




Pfirucka a nastroje ,,Jak na lokalni kllm.atlf:ke akce*“ @ 2026 vytvorily organizace | | || " l ! | TIIRTREN) TI0Y
VERONICA, ORIGINN, Future Base Weinviertel a design.change.naau (naau e.U.). Dilo TR

je licencovano pod licenci Creative Commons. Neuzivejte komercneé . ' |

Tato licence umoznuje obsah sdilet, upravovat, remixovat a dale rozvijet v jakémkoli (| |
formatu, pokud je pouzit pouze pro nekomercni ucéely. Podminkou je vzdy uveést 1181 ) > | '!—f I -

plvodni autory a v pfipadé Uprav §ifit vysledné dilo pod stejnou licenci. = HUB | + '

d b .
l‘?
L 4 . :
Bl ™ &

Dilo nesmi byt vyuzivano pro komercni ucely, tedy primarné za ucelem zisku nebo
financni odmény.

Upravené verze musi byt sdileny za stejnych podminek.
Vice informaci najdete na: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Projekt byl spolufinancovan Evropskou unii. Vyjadrené nazory a stanoviska jsou vSak
pouze nazory autorl a nemusi nutné odrazet postoje Evropské unie. Evropska unie
ani poskytovatel grantu za né nenesou odpoveédnost.

Kontakty:

Veronica (CZ): Yvonna Gailly (yvonna.gailly@veronica.cz)

Originn (TR): Esra Gonen (esra@originn.com.tr)

Future Base Weinviertel (AT): Christian Schrefel (christian.schrefel@me.com)
design.change.naau, naau e.U. (AT): Nathalie Aubourg (graphics@naau.at)


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

O projektu: Osnova

Prirucka vznikla jako primy vystup projektu
Enable the Enabler | Climate Action (EECA)
realizovaného v letech 2024-2026.

Projekt propojil partnerské organizace z Ceska
republika, Rakousko a Turecko s cilem posilit
mistni kapacity pro participativni klimatickou
akci. Zaméril se na vyvoj a testovani praktickych
pristupd, které jednotlivelim i komunitam
umoznuji iniciovat, organizovat a dlouhodobé
rozvijet spolecné klimatické aktivity v jejich
vlastnim prostredi.

Projekt vychazi z mezinarodni metodiky
Klimathon, ktera byla realizovana ve vice nez
100 zemich svéta. V ramci EECA byla tato
zkusenost prevedena do podoby
strukturovaného vzdeélavani, praktického
testovani v terénu a konkrétnich nastroju pro
lokalné ukotvenou klimatickou akeci.

Co se udalo - ve zkratce

V letech 2024-2026 partneri:

- navrhli a otestovali vzdélavaci program Enable
the Enabler, postaveny na realné praxi a
konkrétnich zkusenostech z terénu

. zorganizovali a facilitovali fadu Klimathona v
riznorodych mistnich kontextech

e prizpusobili metodiku pro skoly, obce, kulturni
organizace, komunitni skupiny i mladé lidi

- realizovali jak kratke jednodenni formaty, tak i
delsi, vicestupnove procesy propojujici pripravu,
spolutvorbu a naslednou podporu

Projekt posunul pojeti KlimathonU od
jednorazovych akci k promyslenym procestim,
které vedou od zapojeni lidi az k realné realizaci
zmen.

Klicové aktivity

« mezinarodni sdileni zkuSenosti a spolecné
uceni

» vyVvOj a realizace modularniho, praxi
oveéreneho vzdélavaciho programu

- organizace a facilitace Klimathonu ve Skolach,
obcich, na konferencich i v komunitnim
prostredi

« pfizpUsobeni participativnich formatu pro
déti, mladé lidi i rGznorodé skupiny aktéru

« mentoring, vzajemneé uceni a systematické
vyhodnocovani

- tvorba praktickych nastroju, Sablon a
facilitatorskych metod




O projektu: Klicove vystupy

Realizované lokalni aktivity

» opatreni pro ozelenéni a adaptaci na
zmeénu klimatu (napf. vysadba stromu,
ochlazovani mést, podpora biodiverzity)
- studentske projekty udrzitelnosti
(zachrana potravin, swapy obleceni,
uklidove akce, vysadby)

» nastroje pro klimaticke vzdéelavani
(digitalni i analogové hry o klimatu)

« komunitni Feseni (zelené kampusy,
kompostovani, navrat prirody do
krajiny, Upravy verejného prostoru)

» kreativni formaty komunikace o
klimatu vyuzivajici storytelling, uméni a
participativni metody

Posileni kapacit hybatekti komunit

» mistni akteri ziskali praktické zkuSenosti
s navrhovanim a facilitaci participativnich
procesu

» vétSi jasnost roli mezi organizatory,
facilitatory a dalSimi aktery

 Overeneé pristupy pro praci s détmi,
mladymi lidmi, kreativci i riznorodymi
skupinami

« prakticke poznatky o tom, jak nastavit
navazujici kroky, realizaci projektu a
ukotveni u stakeholder(

» mezinarodni sdileni metod a
facilitatorskych zkusenosti

Rozvoj metodiky

e pfizpusobeni metodiky
Klimathon riiznym kontextum
(Skoly, obce, festivaly, komunitni
prostredi)

« jasné rozliseni mezi
minimalnimi (zakladnimi) formaty
a rozSirenymi procesnimi modely
» vytvoreni znovupouzitelnych
nastroju, checklistl a
facilitatorskych Sablon —
shrnutych v této prirucce a sadé
nastroju




Jak pouzivat tuto prirucku

Jak s priruckou a sadou nastroju pracovat

Tato prirucka je praktickym privodcem pro
rozjezd a organizaci mistnich klimatickych aktivit
prostrednictvim participativnich, inkluzivnich a
spolutvlrcéich formatd, jako jsou Klimathony.

Pomaha preklenout mezeru mezi motivaci a
skutecnou realizaci — nabizi strukturu, jasné
kroky i inspiraci z praxe. Zaroven doplniuje
vzdélavaci program Enable-the-Enabler.

Je urcena jak profesionalum (pracovnikiim
samosprav, pedagoglim, neziskovym
organizacim &i regionalnim manazertiim), tak
aktivnim lidem, kteri chteji rozhybat klimatické
déni ve své komunite.

Zacatecnici ji mohou vyuzit krok za krokem.
Zkusenejsi v ni najdou konkrétni Casti vénovanée
navrhu vyzev, facilitaci, zapojovani aktéru,
organizaci i navazujicim krokdm.

Pro koho je (a neni) tato pfirucka

Tento nastroj je ur¢en vsem, kteri chtéji
rozvijet participativni klimatické procesy na
mistni Urovni, napriklad:

« pracovnikim obci a regionalnim manazerum
 pedagoglim a vedeni Skol

 neziskovym organizacim a komunitnim
organizatorim

« koordinatoriim udrzitelnosti

e kulturnim institucim a kreativnim hubim

« aktivnim lidem a mistnim iniciativam

Nemusite byt klimatickym expertem.
DulezitéjSi je ochota propojovat lidi a vést
spolecny proces smysluplné a zodpovédné.

Pro koho naopak neni idealni

Tato prirucka pro vas nemusi byt
vhodna, pokud:

» hledate hotovy scénar akce bez
nutnosti prizplsobeni

» chcete Cisté technicky manual
zameéreny na védecka nebo inzenyrska
reseni

» planujete spiSe jednosmernou
komunikacni kampan nez
participativni proces

» oCekavate rychly velky dopad bez
investice do pripravy, facilitace a
navazujicich krok

- preferujete soutézni formaty pred
spolupraci a spolutvorbou

Procesy zalozené na Climathonu stoji
na vztazich, sdilené odpovédnosti a
kontinuitée.




1. Uvod a vychodiska

1.1 Proc¢ tato prirucka?

Zmeéna klimatu, ubytek biodiverzity i souvisejici socialni
a ekonomické vyzvy uz nejsou abstraktni globalni
témata. Prozivame je prfimo na mistni Urovni — v podobé
vln veder, sucha, povodni, extrémnich vykyvl pocasi,
nejistoty v oblasti potravin i rostouciho spolecenského
napéti.

Zaroven vidime, ze lide citi stale vétsi naléhavost jednat
— Casto ale takeé Unavu nebo nejistotu, jak postupovat
smysluplné a efektivne.

Formaty jako Klimathon na tuto situaci reaguiji
vytvarenim bezpecného a strukturovaneho prostoru,
kde mohou lidé sdilet sve obavy, pojmenovavat potreby
a spolecné hledat konkrétni, lokalné ukotvena reseni.
Propojuji pritom aktéry, kteri se bézné nepotkavaji:
obcCany, mladé lidi, samospravy, spolky, odborniky,
firmy, pedagogy i organizace obCanskée spolecnosti.

Tato prirucka syntetizuje dlouholeté praktické
zkusenosti s organizaci Klimathonu v riznych
zemich a kontextech. Tyto zkuSenosti prevadi do
jasneho a replikovatelneho ramce, ktery
umoznuje ostatnim organizovat podobné formaty
ve vlastnich komunitach.

1.2 Co je klimathon - a co neni?

Klimathon neni klasicky workshop ani
prednaskovy vzdélavaci format. Je to
spolutvlrci proces, ktery propojuje lidi s cilem
porozumet mistnim vyzvam, hledat sdilené
perspektivy a rozbihat konkrétni kroky ke
zmeéneé. Vychazi z logiky hackathonu — je
Intenzivni, spolupracujici a zameéereny na
vysledky. Zaroven ale neni svazany jednim
formatem ani délkou. Muze trvat nékolik hodin i
nékolik dni a probihat ve Skole, komunitnim
centru, na obci, v coworkingu nebo v hybridni
podobe.

Klicoveé neni, jak dlouho trva, ale jak kvalitné je
facilitovany, jak relevantni je reSené téma a jak
dobre navazuje na dalsi kroky a realizaci.

Tato prirucka shrnuje roky praktickych zkusenosti s
organizaci Climathont v rliznych zemich a
kontextech a prevadi je do srozumitelneho a
pfenositelného ramce, ktery muzete vyuzit ve své
komunitée.

Climathon neni marketingova akce, jednostranna
prednaska, soutéz o nejlepsi napad ani platforma
dominovana experty.

Klimathon je:

« pozvankou ke spolecnému jednani

e prostorem, kde se rtiznost pohledu stava zdrojem
reseni

e procesem, ktery propojuje realitu s pfedstavou
budoucnosti

« formatem, ktery pfevadi motivaci do konkrétnich kroki
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1.3 Enable the Enabler - projekt

Projekt Enable the Enabler | Climate Action (EECA), realizovany
organizacemi Veronica (CZ), Originn Creative Hub (TR) a FBW/4 (AT),
chape metodiku Klimathon jako prenositelny a dlouhodobé udrzitelny
model uceni i akce. Zaméruje se na vznik lokalné ukotvenych klimatickych
Feseni a na posilovani lidi, ktefi dokazou prevadét napady do praxe.
Vzdélavaci cesta EECA kombinuje vstupni seminare, praktickou zkuSenost
s Klimathony, faze pozorovani a zpétneé vazby i individualni mentoring. Je
strukturovana do tfi moduld a provazi Ucastniky od zakladniho porozuméni
az po prizpusobeni metodiky a facilitaci vlastniho Klimathonu.

U&astnici se u¢i predevsim skrze pfimou zkusenost a praci v konkrétnim
kontextu. Vytvareji si vlastni ramce Klimathonu pfizplisobené mistnimu
prostredi. Tento pristup podporuje dlouhodobé a Skalovatelné Sireni
komunitné zalozené klimatické akce.

Program posiluje ty, kteFi vytvareji a drzi prostor pro participaci. U¢astnici
propojuji aktéry, navrhuji procesy, mobilizuji zdroje a zajiStuji kontinuitu i
po skonceni samotné akce.

Principy, na kterych pristup stoji

— Nizky prah zapojeni

Formaty jsou otevrené bez ohledu na predchozi znalosti, profesni zazemi nebo
financni moznosti.

— Spolutvorba ve spojeni s odbornosti

Komplexni lokalni vyzvy vyzaduji kombinaci kolektivni inteligence a expertniho
pohledu.

— Proces pred dokonalosti

Zmeéna vznika postupné — skrze iterace, reflexi a pfizplisobovani, nikoli podle
pevného , dokonalého planu.

— Aktivni nadéje # naivni optimismus

Nadéje vyrusta z moznosti jednat, z propojeni a z viditelného pokroku — bez
popirani slozitosti situace.

— Regenerace a ,,méné, ale lépe“

Pristup inspirovany regenerativhim myslenim a konceptem Doughnut
Economics klade dliraz na davéru, soustfedéni a smysluplny dopad misto
prehnané kontroly.




Cesta organizatora

Pokud mate o Skoleni zajem, kontaktujte partnery, kontaktni
Udaje jsou uvedeny na strance. 2

Nabizime Skoleni pro ty, ktefi chtéji usporadat Klimathon ve  TFi interaktivni moduly vas provedou od navrhu az po
své komunité. Navrhli jsme ho s praktickym zamérenim, samotnou realizaci vaseho Klimathonu, a to na miru
protoze vime, Ze vas Cas je cenny. potfebam vasi komunity (viz ,,Plan pro organizatory

Modul 1

Nastupni proces a kontext
Zakladni znalosti a prvni kroky

Klimathonu®).

Modul 2

Organizace Klimathonu
Od ndpadu k realizaci

Modul 3

Realizace - Mij klimaton

Od planovani k realizaci

Impuls
Prvni kroky
Kdo je moje komunita — a kde se
nachazi?

Jak jsem s touto komunitou
propojeny/a?

Jakeé lokalni problémy mé v mé
komunité trapi?

Jak mlZe Klimathon pomoci tyto
problémy fesit?

Ceho chci prostiednictvim
Klimathonu dosahnout?

Cil uéeni
Porozumeét roli Klimathonu v mistni
klimatické akci

Participace obcan( a klimaticka
krize

Pro¢ potfebujeme lokalni feSeni?

Cas
2 hodiny, online

@—:%\Struktura tématu, role a vstupni body

Analyza lokalniho kontextu

Jaké problémy FeSi moje komunita?

Kdo ma zajem tyto problémy reSit — a proc¢?

Co do toho mohu pfinést ja?

(sité kontaktd, znalosti, dovednosti)

Kde naopak potrebuji podporu?

Na co mize Klimathon navazat?

Lze ho propojit s uz existujicim programem nebo

iniciativou?

Cil uceni
Zakladni orientace v organizaci vlastniho
Klimathonu:
identifikace témat a potfebnych zdroj
Ujasnéni vlastni role a sité kontaktd (silné a
slabé stranky) a také vlastnich hranic v ramci
daného procesu
Cas
4 hodiny, osobné

Téma

Koncept, komunikace a implementace

Planovani a organizace

Cim bude mdj klimathon jedine&ny?

Jak oslovim spravné ucastniky?

Jaké materialy, mentory a podporu budu potfebovat?
Priprava klimathonu spolecné s aktéry z vasi komunity
muUze zabrat vice ¢asu, neZ se na zacatku zda.

Doporucujeme zacit alespon pul roku pred
planovanym terminem (rozhodovaci procesy byvaji
zdlouhaveé).

Format
Buddy systém a mentoringova setkani

&

4 [ 4

Pro uspésné dokonceni
kurzu

Odevzdani pisemného
shrnuti vysledkd

(prlbéh, vystupy, fotografie
apod.) v digitalni podobé




2. Role hybatelu komunit

2.1 Kdo jsou hybatelé komunit?

Hybatelé komunit mohou byt jak profesionalni, tak
neprofesionalni aktéri.

Profesionalni hybatelé komunit zahrnuji napriklad lidi
pracujici v samospravée, vzdélavani, neziskovych
organizacich, coworkingovych centrech,
regionalnim rozvoji nebo programech
udrzitelnosti. Casto maji pfistup k sitim kontakt@ a
institucionalnim zdrojum, zaroven ale musi
balancovat riznoroda ocekavani stakeholderd.

Neprofesionalni hybatelé komunit jsou aktivni
obéané, dobrovolnictvo, ¢lenstvo spolku, mladi
lidé nebo neformalni iniciativy. Byvaji silné napojeni
na mistni realitu, ale nemusi mit k dispozici dostatek
zdroju nebo zkusenosti s organizaci participativnich
procesdu.

V obou pfipadech se neocekava, ze hybatelé komunit
budou odborniky na vSechno. Jejich sila spociva ve
vytvareni ramce, budovani dlvéry a podpore
spoluprace.

Klicové kompetence hybatelti komunit
Na zakladé zkuSenosti z projektu a
vyhodnoceni predchozich klimathonU se
jako zasadnich ukazuje pét klicovych
oblasti kompetenci:

- Komunitni a vztahové dovednosti:

budovani dlvéry, motivace a pocitu sounalezitosti;
naslouchani a citlivost vici konfliktlim

- Facilitacni a procesni dovednosti:

vedeni skupinové dynamiky, podpora zapojeni,
prace se zpétnou vazbou a reflexi

- Organizacni dovednosti:

planovani, logistika, time management a jasné
rozdéleni roli

- Dovednosti prace se stakeholdery a
partnerstvimi:

zapojovani obci, odbornikul, neziskovych organizaci i

donort transparentnim a etickym zptsobem
« Schopnost uchopeni tématu:
dostatecné porozumeéni klimatickym souvislostem

tak, aby bylo mozné srozumitelné a jasné formulovat

VyZvy

2.3 Role v tymu klimathonu

Klimathony funguji nejlépe, kdyz se
odpovédnosti sdili v mensim jadrovem tymu.
V minimalni varianté by meély byt pokryty tyto
role:

- Koordinace / vedouci projektu:
celkova odpovédnost, komunikace se
stakeholdery, hlidani harmonogramu

- Facilitace / vedeni procesu:
navrh programu, moderace, prace se
skupinovou dynamikou

-« Komunikace a organizace:
osloveni Ucastniku, sprava prihlasek,
logistika

DalSi podpUlirné role mohou zahrnovat
mentory, technickou podporu, dokumentaci
nebo dobrovolnictvo.




Ziskané poznatky

Ukotveni ve vice aktérech (Turecko)

Kdo: Originn Creative Hub

Kde: Turecko

Zameéreni: propojovani verejné spravy, byznysu a komunit
pfi organizaci klimathon(

Gk Co se délo:

[ Originn Creative Hub zapojil uz od zacatku do pfipravy
= klimathonu klicove aktéry — tvlrce politik, samospravy,

¢ podnikatelska sdruzeni i zastupce primyslu. Spole¢né

definovali témata tak, aby odpovidala skuteCnym potrebam
regionu.

| Co to pfineslo:
« lepSi navaznost na existujici procesy a rozhodovani
« vySSi Sanci, Ze napady prejdou do praxe

KliCovy princip:

Zapojte relevantni instituce hned od zacatku.
Participativni proces tak ziska vétsi dlvéryhodnost,
jasnéjsi smér a silnéjsi dopad.

Tip pro praxi:
Nezacinejte jen s ,,otevienou vyzvou“. Nejprve si sednéte s
témi, kdo mohou zménu skutecné ovlivnit — a nastavte

spolecny ramec.

Role facilitace (Cesko)

Kdo: lokalni hybatelé komunit (s podporou mentor()
Kde: Cesko
Zaméreni: facilitace jako kli¢ k prechodu od diskuse k akci

Co se délo:

PFi organizaci nékolika klimathonl byla hybatellim
komunit nabizena podpora vcetné facilitace. V nékterych
pfipadech ji ale odmitli — format se zdal dostatecné
jednoduchy (napf. expertni prochazky a nasledné venkovni
diskuse s brainstormingem).

Co se ukazalo:

« zapojeni lidi bylo silné, ale chybéla struktura planovani
- diskuse zUstavaly obecné a bez jasnych vystupl
 nebyly definované konkrétni dalsi kroky ani
odpovéednosti

« objevilo se i napéti ve skupiné, které nikdo aktivné
neresil

Klicovy princip:

I jednoduché nebo neformalni formaty potrebuiji facilitaci.
Bez ni se energie snadno rozplyne a nepretavi v konkrétni
kroky.

Tip pro praxi:

- jasné urceny facilitator/ka

« hlidani ¢asu a struktury

- vedeni skupiny smérem ke konkrétnim vystupim
» citliva prace se skupinovou dynamikou

Facilitace neni ,,nice to have“, ale podminka dopadu.
Pomaha udrzet fokus, prevést napady do akce a dat lidem
pocit, Ze se véci skutecné hybou.

I

Nezbytné principy z praxe
(mezinarodni zkusenost)

» Nebyt na to sam/sama.

Kazdy klimathon potfebuje minimalné dvée
klicove role: proces (facilitace) a organizaci.
Pokud vSe stoji na jednom Clovéku, ohrozuje to
kontinuitu i jeho/jeji kapacitu.

» Facilitace a hlidani Casu musi mit sveho
nositele.

I mensSi formaty potrebuji jasné dané role, které
udrzi fokus a podpofi zdravou skupinovou
dynamiku.

« Odpovédnost za dalSi kroky musi byt jasné
urcena.

Bez konkrétniho ,vlastnika® follow-upu napady
Casto zUstavaji jen na papire.




3. Pochopeni lokalnich kontextu
Cesta k zapojeni

3.1 Z globalnich vyzev 3.3 Prace s diverzitou 0 Samvcl)tné otevrena vyzva Casto
k lokalnim otazkam Klimathony spojuji lidi s riznym zazemim, zajmy nestaci

. . . a perspektivami. Efektivni facilitace s témito — zejména v komunitnim prostredi
At uz jde o vodu, potraviny, mobilitu nebo rozdilv konstruktivng pracuie va dostatedny d h
biodiverzitu, zména zacina u témat, ktera davaji . y . P VJ' ' nemiva dostatecny dosan.
smysl mistné. Lidé se zapojuji, kdyZ vidi dopad Mezi klicove postupy patri:
na svij kazdodenni Zivot — a véfi, Ze feSeni je v o o 0 Zapojeni roste, kdyz je klimathon
jejich dosahu. * Jasne komunikacni zasady, soucasti nééeho, co uz existuje

* prace v malych skupinach, — Skoly, spolky, kulturni prostory,

Klimathony prevadéji globalni vyzvy do . aktivni naslouchani, festivaly nebo mistni akce.

konkrétni reality. Odborné vstupy pomahaiji, ale

., e ., , - prevod konfliktt do sdilenych otazek.
nemajl proces ridit — maji ho otevirat.

0 Pomahaji ,,zahrivaci“ setkani

3.2 Lokalni a komunitni analyza ' ' ' — prochazky, komunitni setkani
NeZ definujete vyzvu Climathonu, zvazte: Temata nasleduji publikum (CZ) nebo kreativni dilny buduji daveru
- O jakych problémech se v soucasné dobé Jvesvte E)red tim, nez se pustime do
diskutuje na mistni Grovni? e rodi¢ zalozil komunitu rodicu a reseni.
+ Koho se to tyka a jak? déti, ktera se skrze rewilding znovu

. propojuje s pfirodou o Zaénéte jednoduchou otazkou:
« Ktere Iniciativy iz existuji? c 12~ R v

. . <o Kde se lidé uz ted prirozenée
« Kde jsou konflikty nebo napéti- . vysokoskol,sky Pedagog vedlv notkavaiji — a jak na to mazeme
- Jaké zdroje lze mobilizovat na mistni Grovni? studenty k navrhum na ozelenéni navazat?

kampusu

.



4.1 Klimathon jako proces

Klimathon je dobré chapat jako
proces, ktery ma tri navazujici faze:

1. Priprava a ,,zahrivaci“ aktivity
budovani duveéry, zapojovani
ucastnictva a navazovani
spoluprace se stakeholdery

2. Samotny klimathon
spolutvorba, tymova prace a
rozpracovani napadu do
konkrétnich projektu

3. Navazujici kroky a realizace
mentoring, partnerstvi,
komunikace a pribézné sledovani
dopadu

Warm-up* formaty
~Warm-up* aktivity jsou pFipravné
kroky — napriklad informacni setkani,
exkurze, skolni workshopy nebo
setkani se stakeholdery.

Pomahaji ujasnit téma, pritahnout
ucastnictvo a postupné budovat
motivaci i zavazek zapojit se.

N/

Typicka struktura klimathonu

Typicky klimathon zahrnuje:

e privitani a uvedeni do kontextu
- pfedstaveni vyzvy

e vytvoreni tymdu

. prezentace vystupu
 reflexi a nastaveni dalsich krag

- pracovni faze s podporou mentord

Warm-up jako start zapojeni
(Rakousko)

Format:

Filmovy vecCer s debatou (1. den) +
klimathon (2. den)

Dopad:

U&astnictvo prislo pripravené,
motivované a ready tvorit reseni.
Princip:

Pripravna akce pred klimathonem
buduje duvéru a energii pro spolupraci.

Klimathon pro mladé (Rakousko)
Format:

Klimathon rozdéleny do tfi setkani v
riznych dnech (podle Skolniho rezimu),
s prostorem na reflexi mezi nimi
Vystupy:

Navrhy jako learning cafe, klimaticky
odolné centrum obce nebo udrzitelna
mobilita

Princip:

Prizpusobte tempo a strukturu mladym
— jejich energii, pozornosti i realité dne.

‘sn l s ———
T —



4.2 Jak velky klimathon zvolit
Berte to jako pomucku pfi planovani.

Kdyz nemate moc €asu nebo kapacit, zacnéte mensim klimathonem — ale od zacatku

pocCitejte s tim, co bude nasledovat dal.
Jednoduché pravidlo:

Pokud zapojujete déti, vytizené dobrovolniky nebo lidi, kteri se bézné nepotkavaji, je lepsi jit

cestou delsiho procesu rozdéleného do mensich kroku.

Minimalni klimaton

Doba
trvani 4-9 hodin (nebo 1 den)

jasné vymezené téma, kdyz mate
omezené kapacity (Cas, lidi, zdroje)

nizkou Sanci na pokraCovani

Vhodné pro P zaCinajici organizatory, kdyz mate

Rozsifeny Klimathon

2 a vice setkani v prabéhu tydnt ¢i mésicu
(napf. warm-up — den spolutvorby -
implementacni sprinty)

slozitéjsi témata, riznorodi aktéfi, prace
s détmi a mladymi, diraz na realizaci

pripravné akce (napt. filmovy vecer,

Rozcvick . fels , -
y Jedno kratke Uvodni setkani + exkurze, expertni prochazka, setkani
vymezeni lokalni vyzvy stakeholder)
Hlavni 1-5 projektovych napadt s konkrétnimi  konkrétni projektove plany pripravene k
vystupy dalgimi kroky, uréenymi odpovédnymi realizaci + pilotni projekty, partnerstvi, vznik
lidmi a prvnimi partnery komunit
Opatieni jedno navazujici setkani b8hem 2-4 tydnd mentoring / buddy systém + opakovana
+ pfedani projektd zastfedujici organizaci  setkani + jednoduché sledovani pokroku
Rizika napady zUstavaji abstraktni a maji Unava z procesu — je potieba dobre

nastavit tempo a rozdélit odpoveédnosti

5.

Checklist pro hybatele komunit

0 Zvolte format: minimalni, nebo
rozSireny proces — podle cilove skupiny,
slozitosti tematu a vasich kapacit

0 UrCete ,,vlastnika procesu® pro
navazujici kroky

(konkrétni osoba i organizace, ktera
projekty zastresi)

0 Naplanujte alespon jednu pripravnou
aktivitu

(setkani, prochazku, filmovy vecer nebo
setkani se stakeholdery) jesté pred
spolutvorbou

0 Vyhradte Cas na reflexi a dalsi kroky
— zakoncete jasné: kdo co déla, do kdy a
kdy se znovu potkate




Dvoudenni klimathon ,,Budoucnost vody“ (Turecko)
Tento priklad ukazuje strukturovany dvoudenni format klimathonu, ktery propojuje spolutvorbu,
mentoring i reflexi — a je zaroven soucasti Sirsi konference.

Den 1 - Porozuméni a rozvoj napadu Den 2 - Doladéni a zavazek

Prichod a uvedeni do kontextu Naladéni a fokus

prichod, neformalni setkani a predstaveni lokalni znovunapojeni skupiny a ujasnéni cild pro dany
vyzvy, ujasnéni cile a o¢ekavani den

Tvorba tymu a definovani vyzvy Pracovni faze III

Ucastnici se rozdéli do tymU a zpresni vyzvu z dopracovani navrhu a priprava prezentaci
vlastni perspektivy Zkusebni prezentace a zpétna vazba
Pracovni faze I & II prubézné prezentace a posileni navrhl diky
strukturovany rozvoj napadu za podpory: feedbacku

e mentoringu

- facilitovanych workshopu Finalni prezentace a dalsi kroky

« seznameni s jednoduchymi metodami verejné prezentace, zpétna vazba (napr. od
prototypovani poroty Ci stakeholdert)

Vecerni reflexe a jasne rozdeéleni odpovédnosti pro
spolecné zastaveni, sdileni a ujasnéni dalSich pokracovani

kroku




Kratky komunitni klimathon pro rodice a déti (Turecko)
V tomto pripadé byl format klimathonu prizptusoben ¢asovym moznostem a energii konkrétni cilové skupiny.

Kratky klimathon pro rodiée a Setkani 2 - rodice a déti Pfenositelny princip:

déti (Turecko)  Spolecny zazitek venku: Pri praci s rodinami nebo

Setkani 1 — dospéli / rodice seznamovaci hry, storytelling, Casove vytizenymi

(venkovni zaméteni) ritualy vdecnosti nebo zklidnéni, skupinami funguji kratsi

- Napojeni a ukotveni: Gvodni aktivity v prirode setkani, pobyt venku a

kruh, predstaveni klimathonu a  Propojeni zkusenosti s akci: zazitkove metody.

sdileni spole¢né vize skupinova diskuse (napr. jak Nejprve buduji dlvéru a

. Zazitkové uceni: storytelling, rodiCovstvi ovliviuje vztah k vztah — teprve potom B I
aktivity v prirodé a vedena reflexe prirode) prichazi struktu rovan Wi S
(napt. jak osobni zkugenost  Vybér tématu: vybér jednoho planovani. R ¢
ovliviiuje vztah k mistu a pfirodé) konkretniho napadu pro dalsi

- Sdileni a formulace napad: rozpracovani

prace ve skupinach a prvni navrhy » Planovani dalSich kroku: vnitFni

projekt( cast zamerena na rozdeéleni roli a

« Navrh reseni: vnitrni cast prvni kroky

setkani zaméfena na prvni DalSi setkani mohou nasledovat

konkrétni kroky nodle potreb projektu a jeho

realizace.




5. Design vyzev (problému)

5.1 ProC na vyzvé zalezi
Vyzva urCuje smeér celého procesu.
Pokud je pfilis Siroka, vysledky zUstavaji vagni.

Pokud je pfilis uzka, ucastnictvo se citi omezeneé.

Dobre formulovana vyzva je:

 ukotvena v mistnim kontextu
 srozumitelna

e oteviena rlznym resenim

 propojena s realnou moznosti realizace

5.2 Jak formulovat dobrou vyzvu
Osvedcené formulace zacinaji napriklad:
. ,Jak bychom mohli...”

. ,Jak mUze nase komunita...”

. ,Jak spolecné dokazeme...”

5.3 Zapojeni stakeholderu

VVCasné zapojeni obci nebo instituci vyrazné
zvysSuje Sanci na navazujici kroky a realizaci.
Je dllezité hned na zacatku oteviené vyjasnit
role a ocekavani.

Typy vyzev (s priklady ze zemi)
» Mistné ukotvene vyzvy (AT):
ochlazeni namésti, ozelenéni
kampusu, proména verejného
prostoru

« Vlyzvy zameérené na chovani
(AT/TR):

zachrana potravin, swapy obleceni,
snizovani odpadu

 Systemove vyzvy (CZ/TR):
komunitni potravinové systemy,
kompostovani, spoluprace mezi
Skolou a obci

» Kreativné-komunikacni vyzvy (TR):

muraly, storytelling, hry, verejné
Intervence

Typ vyzvy vybirejte védomeé —
ovliviuje pouzité metody, vystupy i
navazujici kroky.

Checklist pro navrh vyzvy *

0 Formulujte vyzvu jednou
vetou

(Jak bychom mohli...?) a jasné
ji ukotvéte v misté, systemu
nebo komunité

0 Zkontrolujte rozsah

— neni prilis Siroka (vagni)? ani
prilis uzka (predem dané
reseni)?

0 Identifikujte 2—5 klicovych
aktéru, ktefi mohou pomoci s
realizaci, a zapojte je co
nejdrive

0 Ujasnéte si, co je cilem dne
— co maji tymy na konci dodat
(napr. plan, odpovédné osoby,

R e



5. Navrh vyzvy:
priklady z praxe

Mladi a umeéni (Turecko)
Vyzva:

Jak mohou déti skrze hru a
storytelling predstavit a komunikovat
budouci klimaticky odolné
potravinove a vodni systémy?
Vystupy:

 koncepty klimatické komunikace
zalozené na storytellingu

« kreativni prototypy (muraly,
umeéleckeé intervence, hrave formaty)
e participativni setkani prizpusobena
détem

« vySSi klimaticka gramotnost a
sebevedomi ucastnictva

Zapojeni aktéfi:

deti a mladi lide, ucitelstvo, umélci,
kreativni facilitatori, lokalni
producenti, neziskove organizace a
zastupci samospravy

Univerzitni kampus (Cesko)

Vyzva:

Jak mUze byt univerzitni kampus
zelengéjsi a privétivejsi pro biodiverzitu
— a zaroven posilit zapojeni student’?
Vystupy:

 navrhy na ozelenéni kampusu
(vysadba stromu, biodiverzitni zony)
 koncepty komunitniho
kompostovani

» vznik studentskych skupin pro
udrzitelnost

- primy dialog s vedenim fakulty
Zapojeni aktéri:

studentstvo, vyucujici, vedeni fakulty,
experti na udrzitelnost a mistni
komunita

Mezigeneracni realizace
(Rakousko)

Vyzva:

Jak promeénit ,Platz der
Generationen® v chladnéjsi,
zelengjsi a socialné inkluzivni misto
v dobé rostoucich veder?
Vystupy:

 navrh ,,parku generaci“ s velkymi
stromy, stinénim a prvky pro
podporu biodiverzity

 navrh vyuziti destove vody a
prirodé blizkych ochlazovacich
opatreni

- zahajeni odborné studie o
potencialu prirodniho ochlazovani
e realizace minilesa (625
puvodnich stromu a keru) u
mistniho peCovatelskeho centra
Zapojeni aktéri:

obcaneé, studentstvo, vedeni
domova pro seniory, mistni Skoly,
zastupci obce, environmentalni
experti a iniciativa Citizens Forests




6. Facilitace a spolutvorba

6.1 Zaklady facilitace

Dobra facilitace vytvari bezpecné
prostredi, prinasi jasnost, vyvazene
zapojeni i dynamiku.

Umoznuje, aby zaznély ruzné perspektivy
— a zaroven udrzuje proces zamereny na
vysledek.

6.2 Pouzivané metody

Prirucka vychazi z téchto pristupu:

e design thinking

« spolutvlrci (co-creation) pristupy

e futures literacy (schopnost pracovat s
budoucnosti)

e storytelling

« prace s télem a prozitkem (embodiment)
« zvySovani poveédomi (awareness)

« mezioborova spoluprace

6.3 Prace s emocemi a uinavou

Mnoho Ucastniku je motivovanych, ale
zaroven unavenych nebo frustrovanych.
Role facilitace je tyto emoce pojmenovat
a prijmout, zameérit se na zvladnutelné
kroky a rozdélit odpovédnost napfic
skupinou.

Vybér metod podle cilové skupiny

e Déti a mladi:

Imaginace, hra, opakovani, kratsi formaty
(napf. skolni klimathony)

e Kreativci:

verejné vystupy (napr. muraly, umeni)
« Komunity:
- Smisené skupiny:

vystupy, o které se muze opfrit diskuse

storytelling, prace s emocemi, viditelnost,

zkuSenost v terénu, prace s realnymi akteéry,
konkrétni mista (napfr. expertni prochazky)

jasna facilitace, mensi skupiny, hmatatelne

Co jsme se naucili o facilitaci

» Kazdy klimathon potrebuje
facilitatora i ,,hlidace casu“

— i u kratkych nebo neformalnich
formatd

- Bez facilitace zUstavaji skupiny u
diskuse

a nedari se prejit ke konkrétnim
planiim

« Tempo musi odpovidat ciloveé
skupiné

déti potrebuji imaginaci, hru a
opakovani; dospéli jasnost, strukturu a
realistiCnost

« Emoce hraji klicovou roli

zazitek v terenu, storytelling nebo
umeni vyrazné zvysuji motivaci i
zapamatovani



6. Facilitace a spolutvorba: co funguje v praxi

Co se stane, kdyz je facilitace
yvolitelna“ (Cesko)

Kontext:

U kratSich komunitnich formatt (napf.
expertni prochazky s navazujici diskusi)

byla facilitace povazovana za zbytecnou.

Co se stalo:

Diskuse byly oteviené a inspirativni, ale
chybély konkrétni vystupy a dalsi kroky.
Nékdy se objevilo i napéti ve skupiné
bez moderace.

Princip:

I malé formaty potrebuji facilitatora a
yhlidace Casu®.

Jasné vedeni pomaha prevést diskusi
do akce a udrzet zdravou dynamiku ve
skupiné.

Gamifikace jako nastroj spolutvorby
(Rakousko)

Kontext:

Klimathon zaméreny na adaptaci na
zmeénu klimatu a kvalitu verejného
prostoru, vyuzivajici herni formaty.

Co se stalo:

Vznikly dva koncepty: digitalni hra
zameérena na budoucnost klimatu a
analogova deskova hra pro rodiny.
Hravy pristup zpristupnil slozita
témata a posilil zapojeni i sebevedomi
ucastnictva.

Princip:

Herni pristupy zvysuji srozumitelnost,
motivaci i zapamatovani — zvlast u
mladych lidi nebo komplexnich témat.

9

Checklist pro facilitaci

0 UrCete facilitatora a ,,hlidace
casu“

0 Nastavte pravidla zapojeni
(rovny prostor pro vSechny,
naslouchani, respektujici
nesouhlas)

0 Volte metody podle cilové
skupiny

(hry pro mlade, prace v terenu pro
komunity, storytelling pro
kreativce)

0 Zaradte momenty ,,od napadu k
akci

— prioritizace, ovéreni
proveditelnosti a planovani dalSich
krokU



7. Organizace a implementace

7.1 Od organizatora akce k drziteli procesu
Klimathon dokaze nastartovat velkou energii — ale
bez dalsiho vedeni rychle vyprcha.

Pokud chcete, aby mél skutecny dopad, nestaci
usporadat jednu akci. Je potreba drzet cely proces i
po jejim skonceni.

To znamena:

- zapojit dllezité lidi a instituce uz od zacatku

« mit jasné dané role a dobre vedeny proces

« védét, co se bude dit dal — a kdo za to odpovida

Zasadni je, abyste na to nebyli sami. Sdilejte
odpoveédnost a oprete se o organizaci nebo komunitu,
ktera pomuze véci dotahnout.

7.2 Zaklady jednoduchého projektového Fizeni
Abyste cely proces udrzeli, staci se soustredit na
par zakladnich véci:

» méjte jasné stanoveny cil

- rozdélte si role (koordinace, facilitace,
komunikace)

» naplanujte realisticky Casovy ramec

(pfiprava — akce — co bude potom)

- zmapujte si dulezité aktéry

« nastavte jednoduchy a prehledny rozpocet

« komunikujte pres duvéryhodné sité a kontakty
Drzte to jednoduché.

Jasnost pomaha predchazet zahlceni.

)

lveronics
EKOLOGICEY INSTITUY

-

Minimalni plan zdrojti

Lidé (minimum):

« 1 facilitator/ka

» 1 organizator/ka

» volitelné: mentori nebo odbornici
Cas:

» priprava: 30-50 hodin

e akce: 1-2 dny

 navazujici kroky: cca 10 hodin v
prubéhu 3—-6 mésicl

Rozpocet (zakladni polozky):

e prostor

» materialy

 obCerstveni

- facilitace

» dokumentace

Nejlépe funguje kombinace zdroju:
mensi financni rozpocet +
nefinancni podpora (sluzby,
zapujceni, dobrovolnictvo)



7.3 Spoluprace se sponzory a prace s financemi

Spoluprace se sponzory by méla vychazet z jasnée
nabidky hodnoty, ktera odpovida smyslu a
etickemu ramci klimathonu.

To znamena ujasnit si, co partneriim nabizite (napfr.
viditelnost), jaky z toho maji pfinos a jaky dopad
spolecné vytvarite.

Financni plan by mél zahrnovat zakladni
rozpocCtové polozky a pocitat s kombinovanym
financovanim — tedy propojenim financnich
prispévkl, nefinancni podpory a sluzeb.

Dobra spoluprace se sponzory stoji na:

« promyslené pripravé jednani

» otevrene a transparentni komunikaci

» jasnée nastavenych ocekavanich na obou stranach
Zakladni dohody je dobré mit oSetrené:

 rozsah podpory

- pravidla prezentace (branding)

e zpUsob reportovani

« podminky ukonceni spoluprace

Jasna pravidla od zac¢atku pomahaji budovat
ddveéru, transparentnost a dlouhodobé partnerstvi.

Checklist pro spolupraci se
sponzory (pro organizatory)

Pfed oslovenim partneru

0 Ujasnéte si, jakou hodnotu
klimathon prinasi a jaky ma
dopad

0 Vyberte vhodné partnery v
souladu s vasimi hodnotami

O Pripravte si rozpocet a
konkrétni potreby financovani

Béhem jednani se sponzory

0 Predstavte moznosti
spoluprace

(finance, nefinancni podpora,
sluzby)
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Organizacni checklist

0 Sestavte maly tym a jasné si
rozdélte role

(koordinace, facilitace,
komunikace/logistika)

0 Vytvorte realisticky plan
(vCetné pripravnych aktivit,
samotné akce i navazujicich
setkani)

O Pripravte jednoduchy
rozpocet a promyslete zdroje
(financni + nefinancni + sluzby)

0 Naplanujte dokumentaci
(fotky, poznamky, vystupy) a
zpusob, jak budete sdilet
vysledky



8. Co po klimathonu: jak proménit napady v realitu *

Checklist
8.1 Navazujici kroky 8.2 Jak sledovat dopad = Do'm l,L_IVEe vp I‘\\/,nl navazujicl
Navazujici kroky je potreba planovat uz Jednoduché ukazatele vam pomohou setkani Jeste pred koncem
dopredu. sledovat, kam se posouvate: klimathonu

Mély by zahrnovat mentoring, zapojeni

klicovych aktérd a pravidelnd setkani. . Vystupy: podet (€astnikd, napadd, (termin + kdo za co odpovida)

vzniklych tym0 0 UrcCete jasnou odpovednost za

- Vysledky: rozbéhnuté aktivity, kaidy projekt

zapojeni partneri, ziskané zdroje TRy v v v s s
« Prvni signly dopadu: pilotni (konk.retm clovék + zastresujicl
domluvte termin a urCete, kdo povede prvni projekty, zahajené studie, ukotveni v organlzace)

navazujici setkani institucich 0 Sled ujte jed nOdUChy postup
(véetné klicovych aktérl, napfr. obce) (VyStup - pI’VI’]I' Tk = Al
krok)

0 Rychle zachytte, co fungovalo
a co ne (co zmenit, co zachovat)
0 Sdilejte vysledky a zkusenosti
(piloty, partnerstvi, dalsi kroky,
pribehy z praxe)

Jednoduchy plan navazujicich krokd
e Pfed klimathonem:

 1.—-2. mésic: zkontrolujte, kdo ma jaké

ukoly a co brani posunu

e 3. mésic: udélejte prvni viditelny krok
(setkani s aktery, plan pilotu, studie nebo
partnerstvi)

« 6. mésic: zhodnotte pokrok, upravte plan a

rozhodnéte, co dal




Od napadu k realizaci (Rakousko)

Kontext:
Klimathon zaméreny na prehfivani mésta
a kvalitu verejného prostoru.

Co se podarilo realizovat:

- vysadba 625 puvodnich stromU a kefu u
mistniho peCovatelského centra

- zapojeni vysadby do vyuky biologie ve
Skole pro zajisténi dlouhodobé péce

» zahajeni odborné studie o prirodnim
ochlazovani prostoru ,,Platz der
Generationen®, propojujici navrhy
verejnosti s expertnim planovanim

Proc to fungovalo:

Napady byly ukotvené v existujicich
institucich (Skola, obec) a navazané na
konkrétni moznosti realizace.

Princip:
Realizace funguje tehdy, kdyz sdilite
odpovédnost s mistnimi institucemi a
navazujici kroky zapojite do toho, co uz
existuje.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Rychla akce posiluje zapojeni (Rakousko)

Kontext:
Skolni klimathon zaméreny na udrzitelnost
v kazdodennim zivoté.

Co se podarilo realizovat:
Studentské tymy béhem stejného
semestru uskutecnily sve projekty —
napriklad zachranu potravin, vysadbu
stromu, swapy obleceni nebo uklidoveé
akce.

ProcC to fungovalo:

Rychla a viditelna akce po klimathonu
posilila divéru ve vlastni schopnosti a
udrzela zapojeni.

Princip:
Kdyz se néco stane hned, roste motivace |

pocit odpovédnosti — obzvlast u mladych
lidi.



9. Uceni se z praxe

Pf¥ipadova studie | Veronica (CR)

Klimathon na univerzité (Cesko)

Kontext:

Vyucujici zorganizoval klimathon, aby zapojil studentstvo do tématu
udrzitelnosti a do smérovani fakulty.

Vyzva:

U&ast byla nestabilni — asi tietina pfihladenych se na posledni chvili
odhlasila. Sestihodinovy format navic omezil prostor pro hlub&i rozpracovani
projektU.

Pribéh:

Klimathon probéehl ve zkracené podobeé.

Organizaci podporila fakulta, pracovni faze vedli dva facilitatori a odbornik.
Zaverecnych prezentaci se zucastnil i dékan.

Co jsme se naudili:

 predbézné setkani posiluje zavazek a snizuje odhlasovani na posledni
chvili

- idealni délka je alespon 8—9 hodin pro kvalitni planovani projektu

- i kratky format muize nastartovat dlouhodobou spolupraci mezi studenty

Pripadova studie | Originn Creative Hub (TR)

Klimathon pro déti (adaptace formatu)

Kontext:

Hybatelé komunit vySkoleni v projektu EECA facilitovali klimathon
zameéreny na déti — bylo nutné prizpusobit format véku, tempu
uceni i Skolnimu rezimu.

Vyzva:

Klasicky 24hodinovy format nebyl pro déti vhodny.

Navic realizace béhem letnich prazdnin narusila kontinuitu a
motivaci.

Prubéh:

Format byl prepracovan do kratsich, navazujicich blokl v ¢ase.
Do procesu se aktivné zapojilo ucitelstvo, coz posililo kvalitu
facilitace i napojeni na mistni kontext.

Co jsme se naucili:

- metodiku klimathonu je potfeba vzdy prizpusobit véku a situaci
» rozfazovani procesu zvysuje dostupnost, zapojeni i zapamatovani
- zapojeni ucitelt posiluje pribéh i dlouhodoby dopad

e



astnici

C~
)¢

Co rikaj

,S obdivem jsem sledoval/a, jak
mladi U¢astnici — nékteri z nich
dokonce moji profesni kolegove
— projevovali silnou zvédavost,
opravdovy zajem a prevzali
odpovednost za cely proces.
Béhem velmi kratke doby
dokazali rozvinout projekty a s
velkym presvédcenim je
predstavit verejnosti — navic s
vybornym zvladnutim Casu.”

»Neékdy pomuze uz jen to,
kdyz véci rekneme nahlas a
zhmotnime problémy, které
vhimame.

Klimathon nas celym
procesem proved| velmi
strukturované a na konci
jsme si navzajem predstavili
vysledky nasi skupinové
prace.

Prave tato cast pro mé byla
nejvic posilujici.”

citace a poznatky z praxe

,Pro nas, jako dobrovolnictvo v
potravinove komunite, byl
klimathon hrejivou a
nadéjeplnou zkusenosti, ktera
nam pripomnéla, ze navzdory
vSemu muzeme uspét
spolecné.

Znovu jsme si uvédomili, jak
dilezité jsou podpora a napady
mladych lidi — a ze
potrebujeme vytvaret vice
prilezitosti k setkavani,
naslouchani a spolupraci.
Podobné akce mohou dal
posilovat spolecné premysleni,
vznik napadul i konkrétni kroky
mezi mladymi lidmi a
potravinovymi komunitami.”

»Nejvetsi vyzvou byl urcité
nejisty pocet Ucastnikl — tésné
pred akci se asi tretina
prihlasenych odhlasila.

Pristé by mohlo pomoct
usporadat predbézné setkani,
aby se lidé zapoijili driva méli
vetsi motivaci opravdu dorazit.”

,UZ od zaCatku spoluprace
jsme méli obavy, jestli je
24hodinovy format
klimathonu vhodny pro
vékovou skupinu ucastniku.
Rozdélenim procesu do
kratSich ¢asti a zapojenim
uCitelstva se nam podarilo
vytvorit udrzitelnéjsi a véku
odpovidajici pristup, ktery
lépe odpovidal cilové
skupine.

»lento pilot ukazal, ze i skupiny, ktere se
klimathonu bézné neucastni —
napriklad rodiCe a pecCujici o malé déti —
se mohou smysluplné zapojit, pokud je
format prizplsoben jejich kazdodenni
realité.

Tento klimathon pracoval s kratSimi,
flexibilnimi setkanimi a komunitnée
ladénymi aktivitami, diky ¢emuz bylo
pro lidi s omezenym Casem a energii
snazsi se zapojit.

Do budoucna by mohl fungovat jesté
lépe postupny, ,,pfedavaci model — kdy
aktivity probihaji v nékolika navazujicich
setkanich a odpovédnosti se mohou
sdilet nebo predavat mezi Ucastniky,
skupinami Ci organizatory.

Takovy pristup dava napadim vic casu
vyrust, prizplsobit se a dostat se i za
hranice samotné skupiny.



10. Sada nastroju a Sablony




Praktickeé cviceni: Mapovani a usnadnéni procesu

pred klimathonem

1. Orientujte se

« ujasnéte si cil, cilovou

skupinu a kontext
 rozhodnéte: zakladni
klimathon, nebo
rozsSireny proces

- urCete klicove role a
kdo povede navazuijici
Kroky

Kdo je hlavni cilovd
skupina?

Jaky lokdlni problem
je nalehavy a
konkretni?

Staci zakladni
klimathon, nebo je
potreba rozsireny
proces? ProC?

Kdo ponese proces dal

2. Pripravte se

- budujte zapojeni pres
divéryhodné kanaly

e Vyuzijte pripravneé
aktivity

(prochazky, setkani,
filmové vecery, kreativni
dilny)

e jasné formulujte
lokalni vyzvu

Jak bychom mohli...
(formulace vyzvy)
Ktereho mista,
systemu nebo
komunity se to tykd?
Kteri aktéri mohou
pomoci s realizaci?
Jak by mohl vypadat
prvni realisticky
uspech?

klimathon

3. Spoluvytvarejte

- facilitujte tymovou
praci a hlidejte Cas

» pouzivejte metody
pfizpusobené cilové
skupiné

« prevadéjte napady do
konkrétnich kroku

Kdo bude facilitovat?
Kdo hlida cas?

Jake metody nejlepe
sedi nasim
ucastnikim?

Jak zajistime rovny
prostor pro vsechny?
Jak prevedeme
napady do konkretn(
akce?

4. Prijméte zavazek

 prezentujte napady a
sbirejte zpétnou vazbu
- urCete odpoveédné
osoby, partnery a dalsi
kroky

» domluvte termin
prvniho navazujiciho
setkani jesté pred
koncem

Jake role mame
pokryté v jddrovém
tymu?

Jake zdroje uz
mame k dispozici?
Jaky je nds
minimalni rozpocet?
Co miZeme zajistit
nefinancne?

po klimatonu

5. Implementace

» zajistéte podporu
(mentoring nebo buddy
systém)

« umozneéte prvni piloty
nebo konkrétni
rozhodnuti

« komunikujte prvni
uspéchy

Kdy je prvni
navazujici setkani?
Kdo je za co
odpovédny?

Jake ukazatele
budeme sledovat?
Jak budeme
komunikovat
pokrok?

6. Reflektujte

- udélejte zpetne
ohlédnuti do 48 hodin
po akci

« zachytte zkusenosti a
upravte nastroje

« rozhodnéte o
pokracovani nebo
rozSifeni

Co fungovalo lepe,
nez jsme cekali?

Kde energie klesla?
Co priste zmenit?

Co urcité zopakovat?

. po skonceni akce? I I I r ' H



, Tento harmonogram slouzi jako podpora pfi planovani Climathonu, Verze Challenge-Desi n
O o ’ ° O o y Zveme té, abys s nim pracoval(a) v iterativnich cyklech - v rdmci sebereflexe i vymény s ostatnimi g
, Napriklad: v prvni fazi si utfid’ poateéni myslenky, ve druhém kroku je dopli o dali napady Cil: Silna v .
‘ u l m a 0 n - UJ p a n a v dalSich krocich je podle potfeby prohlubuj, upravuj pfedpoklady a pfizplsobu;j. _ VyZva pro Cllmathon
Hodné radosti pfi pripravé tvého Climathonu! Cislo verze, Datum VYEVAH napati
apeti, izi N R .
re(evantm}.) VYbizi k hledani Fesen; - a Je lokalng
MUj Climathon \ | Znaky kvalitni vy
; y kvalitni vyzvy:
je planovan na: v g * Oteviens.a na refenon
A reseni orient -3
I bt I ___________________ ]. _________ _I _______________________ ]. ____________ I_ _______________ _‘ _____ > roviou konkrétni feseni. o2 neformulovat
. e Regionalng uk 3 ; .
8 . oy regiondlng vyz%g,:;z VZtahUJe’ se k mistnimuy nebo
- ; >S 32 Obec jako partner: Expertky/experti:  Zah&jeni propagace MTZ zajisténi: Climathon Follow-Up A . ._ ™Mu problému.
Jmeno Datum Misto £5 CHECK CHECK a komunikace CHECK Propojuje aktéry, jako je napF. obec, ob&and
£ obcanky, mistnf iniciativy a spolky, | nea
: *  Manj . So .
‘ vaznost: lze na ni navézat i po skongeni akee.
Role
Kategoﬁe s @ ” ’ . ° ~ ” . 'nSPirativnl' Otézk 7o .
fitika Politicky ramec a Experti Experti, expertky a koucCové Y (pro pfiklad):
Obec/Politi ’
) i Okl *  Jak miZeme nadi obec pfinras
priklady logl ka pOdp Ol'y Odborny pohled Kdo by mohl k tématu pfispét a &im? Jak to miZe pomoci (€astnikiim dal? ' veder? €me nasi obec pFipravit na viny
. Starostka-starosta Hodnotitel Ktery format dava smysl: kougink, nebo inspirativni vstup (impulzni o Jakgates N
¢ sivotniho prostred Které z tematickych oblasti, jichZ se vyzva (Challenge) dotyka, jsou squ(:ésti Kdo? prednaska)? ; cgst)zla gg‘?;fyyemecné a klimaticky 3etrné
- ot i obecni politiky (napf. zakotvené v Gzemnim planu nebo strategickém e L , :
« Klimaticky vybor dokumentu)? ‘ Koho znam ja - a koho znaji ti, které znam? ¢ Jak posilime potravinovo 4sob.
. . , . y ezpecnost v nag oU a zasobovaci
v , - -— ? em
Kontakt Existuji politické agendy nebo dotaéni programy, do kterych by se to dobfe Jaky rozpocet mam v tomto ohledu k dispozici regionu?
» hodilo? ;
/ v z s . ’ . _® ’ v rd
Klicové slovo: participace (hluboka participace), dlouhodobé spoluutvareni : , Poznamka: rozdil mezi expertnim impulzem a kou&inkem:
na mistni trovni. Role .. s ey . ,
e Koucink = doprovazeni tym( béhem Climathonu;
Priklady z praxe: energeticky efektivni obce, MASk ZoVe , A
( yzp ¢ y ) Koucove Impuls = 10-15minutovy vstup s cilem poskytnout specificky vhled do tématu @ Ci lovk aa dOS ah
Okol . . o (napf. pristup, Feseni, ...). Nasleduje ¢as na otazky a odpovédi s publikem.
privodci pro ZaZastnéné Na koho chci Climathonem dosahnou?
Kdo by mohl mit zajem se Climathonu (iastnit?
Kdo by mohl mit zajem predat tuto informaci své cilové skupiné?

Kdo v obci nebo regionu by mohl mdj zamér podpof¥it?
(viz tematické propojeni = vyzva = ,,Pro¢*)

tymy, oponenti.

Kategorie
Iniciativy @ . _ pon
spolky Tip: Vyhledej napric polivtjck)’lmvspektrem a m’ezi ruznymi sektory stycné Hodnotitelé
body, pripadné oslov co nejvice stran, N
priklady aby se podafilo ziskat nadstranickou a $irokou podporu Kdo!
« Ekologické spolky a (Cil: dlouhodoba podpora projektovych napadi vzniklych v ramci Climathonu S
iniciativy - tj. tyml = obcanl a ob&anek). . . .
I enické spolky Koho osob'ne inam? Kdo.ma do'br‘e kont.akty?
- oxratlovad spolky « Kdo mi miiZe pomoci tyto lidi ostovit?
Poznamka: Zvaz také komunikacni strategii; kdo ma kompetence v oblasti komunikace
- napf. jako novinéf(ka), komunikacni designér(ka), nebo pracovnik/pracovnice PR v
obci, spolcich apod.
Které komunikacni kandly chci vyuZit? Tisk, socialni sité, tisténé materialy?
Jaky rozpocet mam v tomto ohledu k dispozici?

@ Definice vyzvy
Zaméreni: mistni spolecenské a ekologické dopady klimatické zmény, identifikace aktualnich lokalnich témat:
Jaka témata zajimaji mou komunitu? O &¢em se mtuvi doma, u stolu v hospod&, pfi povidani se sousedy a sousedkami?

Kontakt
N
—

(Vyuiij my3lenky z modulu 1, uspofadej je a pripadné rozved’ do hloubky.)

Kategorie
vzdélavani a mladez
priklady

. ty véetné
Skoly ivani tFetiho

] Vidim mezi tématy néjaké souvislosti?
Jaké by mohlo byt Gstfedni téma nebo otazka, ktera by obsahla hlavni témata a otazky, které si lidé v komunité kladou?
[viz také blok ,,Navrh vyzvy“]

déld D
‘\;zéku nebo dospélych

« U&itelky a uélite!
. LC’entra volného Easu

Kontakt
Zdroje a
— . V' V'
financovani

/——“
Co potfebuji (prostory, material, penize)?
Jak potreby pokryji (dotace, sponzoring, viastni prostiedky)?
|

Dohoda mezi partaky
(peer-podpora v modulu 3)

My,
_—
a
_—
Nas budou
realizaci mgggﬁf 38tV peer funkci pri

MTZ!

Kategorie
Podnikatelé,
podniky a
hospodafske
organizace e
w7y d B
peikla Role Role
Mistni podniky @ . Hybatel / .
druZent, ” . .
podnikatelé, MSP, S Hybatelka Role & Tym MM%der,ator s Zavazujeme se :
komory, sponzort Ukoly oderatorka
. FACILITATOR
Koordinace . . .
Prehled o, Y Ukl ~——Dostavit se / pagyp,
Jakou roli pfebiram ja sam/sama? Jaké role jesté chybi? Privodce programem * R ——
o . ) s ) ] . . & Struktura rpibhy '_F;OSdpqrovat se pfi FeSenj problém¢
Kdo mé muzZe v jaké formé (dovednosti), kdy (napf. pfi akci), a jak dlouho (po jaké ¢asové akce ledani °dP°Védpl' na otazky mu a
Kpo? . Spolecné se kreativng (eactns
brainstormngy nad vyzegf,fit""

Kontakt

KDO?

—_—_—
Kontakty:

_

obdobi) podpofit?
Mam na to rozpocet, nebo by se dand osoba musela zapojit dobrovolné / financovat sama?

\

Role
Pomocné ryce

I
-

(Priklady rliznych roli:
Core tym - zapojen po nékolik mésicll do procesu, napt. do planovani, koordinace a

Kategorie
Média a vefejnost
pridady Role komunikace;
Role Komunikace Moderace - v tydnech pfed akci, napf. pfi detailnim zpracovani pribéhu jako moderator(ka
jondlnf novi : fi akci); :
+ Regiondlni noviny a ce / dosah priakcl), . . Cx . . .

Organiza a Jednorazoveé - v den akce samotné, napf. jako pomocna ruka na misté, jako pekaf(ka) dort( Ukol

Ukoly Ukoly den pfedem, jako prednasejici odbornik...) o Pfiprava,
Propagace, Tisk rganizace, logistika
’ 4
Kdo?
Canvas ,Mein Climathon Fahrptan“ © 2025 by Nathalie Aubourg, Version 1.0 (DE)

Developed for the project ,Enable the Enablers: Empower professionals and non-

zpraVOdajex
professionals with a Climathon Training to scale bottom-up climate action, strengthen

« socidlni sité
Misto, Technika,

Socialni Média

"« kalenddF akci
Kontakt beerstveni
Ol
Kdo -odpovédna Kdo -odpovédna
—_— osoba? - osoba?
—_—_—
communities, and foster local and cross-regional cooperation® (KA210-ADU-354EB723),

co-funded by Erasmus+. Carlirasat By tha
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