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Proje Hakkinda: Genel Cerceve

El Kitabi & Arac¢ Seti Hakkinda “Building Local
Climate Action” El Kitabi ve Arac Seti, Enable the

Enabler | Climate Action (EECA) projesinin
(2024-2026) dogrudan bir ciktisidir.

Proje, Cek Cumhuriyeti, Avusturya ve Turkiye'den
partner kuruluslari bir araya getirerek katilimci
IKlim aksiyonunu glclendirmek icin yerel
kapasiteyi artirmayi hedeflemistir. Bireylerin ve
topluluklarin kendi baglamlarinda iklim sureclerini
baslatmalarini, organize etmelerini ve
surdurulebilir sekilde yaratmelerini saglayan
pratik yaklasimlarin gelistirilmesi ve test
edilmesine odaklanilmistir.

100°den fazla ulkede uygulanan klresel Climathon
metodolojisine dayanan EECA, bu deneyimi
yapilandirilmis egitimlere, gercek dinya
uygulamalarina ve yerel olarak kodklenen
aksiyonlar icin pratik araclara donastirmustur.

Neler Yapildi? - Kisa Ozet

2024-2026 yillari arasinda partnerler:

e Gercek dunya uygulamalarina dayanan
uygulamali Enable-the-Enabler egitim
programini tasarladi ve test etti

e Farkli yerel baglamlarda birden fazla Climathon
etkinligi organize etti ve kolaylastirdi

e Metodolojiyi okullar, belediyeler, kultur
kurumlari, topluluk gruplari ve gencler icin
uyarladi

e Hazirlik, birlikte Gretim (co-creation) ve takip
streclerini iceren hem kisa (tek gunltik) hem de
cok asamall surecler uyguladi

Proje, Climathon’lar tek seferlik etkinliklerden,
katilimdan uygulamaya gecen yapilandiriimis
surecler olarak yeniden tanimladi.

Temel Faaliyetler

e Uluslararasi deneyim paylasimi ve ortak
ogrenme

e Moduler ve uygulama odakli egitim
programinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

e Okullar, belediyeler, konferanslar ve
topluluk ortamlarinda Climathon’larin
organizasyonu ve kolaylastirilmasi

e Cocuklar, gencler ve cok paydasli gruplar icin
katilimci yontemlerin uyarlanmasi

e Mentorluk, akran 6grenmesi ve
vapilandirilmis degerlendirme surecleri

e Pratik araclar, sablonlar ve kolaylastiricilik
cercevelerinin gelistirilmesi




Proje Hakkinda: Temel Ciktilar

Uygulanan Yerel Aksiyonlar

Yesillendirme ve iklim uyum onlemleri
(6rn. agac dikimi, kentsel serinletme
cozumleri, biyolojik cesitlilik calismalari)
Ogrenci liderliginde stirdirilebilirlik
projeleri (gida kurtarma, kiyafet takaslari,
temizlik kampanyalari, dikim calismalari)
Iklim egitimi araclari (dijital ve
fiziksel/analog iklim oyunlari)

Topluluk temelli coziumler (yesil
kampusler, kompost fikirleri, yeniden
dogallastirma calismalari, kamusal alan
lyilestirmeleri)

Hikayelestirme, sanat ve katilimci
yontemler araciligiyla yaratici iklim
Iletisimi formatlari

Kolaylastirici (Enabler) Kapasitesinin
Guclenmesi

Yerel aktorler, katilimci sureclerin
tasarimi ve kolaylastirilmasi konusunda
uygulamali deneyim kazandi
Organizatorler, kolaylastiricilar ve
paydaslar arasindaki rol netligi artt
Cocuklar, gencler, yaratici topluluklar ve
cok paydasli gruplarla calismaya yonelik
vaklasimlar test edildi

Takip mekanizmalari, uygulama yollari ve
paydas sahiplenmesi konusunda pratik
ogrenimler elde edildi

Ulkeler arasi yontem ve kolaylastiricilik
deneyimlerinin paylasimi saglandi

Metodolojik Gelisim

e Climathon metodolojisinin farkli
baglamlara uyarlanmasi (okullar,
belediyeler, festivaller, topluluk ortamlari)

e Minimum uygulanabilir formatlar ile
genisletilmis stirec modelleri arasinda net
bir ayrim gelistirilmesi

e Yeniden kullanilabilir araclar, kontrol
listeleri ve kolaylastiricilik sablonlarinin
gelistirilmesi (bu El Kitabi ve Aracg Seti
kapsaminda bir araya getirilmistir)




Bu El Kitabi1 & Arac Seti Nasil Kullanilir

Bu el kitabi ve arac seti, Climathon gibi katilimci, Bu El Kitab1 & Arac Seti Kimler Bu arac seti sizin icin uygun olmayabilir, eger:
kapsayici ve birlikte Gretime dayali formatlar igin? (ve kimler icin degil?) e Hic uyarlama gerektirmeyen hazir bir
araciligiyla yerel iklim aksiyonunu baslatmak ve o

organize etmek icin hazirlanmig pratik bir Bu arac seti, kendi yerel baglaminda katilimci etkinlik akist aryorsaniz

rehberdir. Motivasyon ile uygulama arasindaki iklim stirecleri yiritmek isteyen kisiler icin * Yalnizca bilimsel veya muhendislik
boglugu ele alir; netlik, yapi ve sireklilik saglayan tasarlanmistir. Bunlar arasinda: cozlimlerine odaklanan teknik bir kilavuz
araclar sunar ve gercek hayattan orneklerle ilham e Belediye calisanlari ve bélgesel yoneticiler istiyorsaniz

verir. Enable-the-Enabler egitimini tamamlayici e Egitimciler ve okul yoneticileri ) _ 5
niteliktedir. e STK'lar ve topluluk organizatorler e Katilimct sirec yerine yukaridan asagiya
Hem profesyoneller (belediye ¢alisanlari, e Siirdiiriilebilirlik uzmanlari (top-down) bir iletisim kampanyast
egitimciler, STK’lar, bolgesel yoneticiler) hem de o Kiiltiir kurumlari ve yaratici merkezler ylirlitmek istiyorsaniz

kendi topluluklarinda iklim sureclerini harekete o Aktif yurttaslar ve yerel inisiyatifler e Kolaylastirma, hazirlik ve takip

gecirmek ve desteklemek isteyen aktif yurttaslar
Icin yazilmistir,
Ilk kez organizasyon yapanlar adim adim

. sureclerine yatirim yapmadan hizli ve
Iklim uzmani olmaniz gerekmez.

Ancak insanlart bir araya getirme ve buyuk olcekli etki bekliyorsaniz

Ilerleyebilir. Deneyimli uygulayicilar ise zorluk AR o [s birligine dayali birlikte iiretim yerine
tasarimi, kolaylastiricilik, paydas katilimi, yap’la"d’”l"l@ bir surect sorumlulukla P . | b odi
organizasyon veya takip sureclerine iliskin belirli yuritme istegine sahip olmaniz gerekir. rekabetet formatlart tercih ediyorsaniz
bolumlere basvurabilir. _ o o

Bunu bir saha rehberi gibi diisiinebilirsiniz: Climathon temelli suregler; iligkisel calisma,
planlama, kolaylastirma veya degerlendirme ortak sahiplenme ve tek bir etkinligin 6tesine
sirasinda tekrar tekrar donulebilecek bir kaynak. gecen sireklilik gerektirir.




1. Giris ve Temel Yaklasim

1.1 Neden Bu El Kitab1?

Iklim degisikligi, biyolojik cesitlilik kaybi ve buna
bagli sosyal ve ekonomik zorluklar artik soyut
kliresel meseleler degildir. Sicak hava dalgalari,
su kitligl, sel ve asiri hava olaylari, gida
guvencesizligi ve yerel duzeyde artan sosyal
gerilimlerle karsi karsiyayiz.

Ayni zamanda, insanlarin harekete gecme
konusunda artan bir aciliyet hissi tasidigini, ancak
nasil etkili bir sekilde hareket edeceklerine dair
belirsizlik ve tukenmislik yasadiklarini gortyoruz.

Climathon ve benzeri katilimci formatlar,
Insanlarin kaygilarini paylasabileceklert,
ihtiyaclarini ifade edebilecekleri ve birlikte yerel
cozumler gelistirebilecekleri guvenli ve
yapilandirilmis alanlar yaratarak bu duruma yanit
verir. Bu surecler, normalde bir araya gelmeyen

farkli aktorleri ortak bir amac etrafinda bulusturur:

vatandaslar, gencler, belediyeler, dernekler,
uzmanlar, isletmeler, egitimciler ve sivil toplum
kuruluslarr.

Bu el kitabi, farkli ulkeler ve baglamlarda Climathon
organizasyonlarindan elde edilen yillara dayanan
pratik deneyimi bir araya getirir. Bu deneyimi,
baskalarinin kendi topluluklarinda benzer surecleri
hayata gecirebilmesini saglayan acik ve tekrar
edilebllir bir cerceveye donusturdar.

1.2 Climathon Nedir - ve Ne Degildir?

Climathon, ne geleneksel bir atolye calismasidir ne de
ders anlatimina dayali bir egitim formatidir. Insanlari
bir araya getirerek yerel sorunlari anlamayi, ortak
perspektifler gelistirmeyi ve somut aksiyonlar
baslatmayi hedefleyen birlikte Gretim (co-creation)
surecidir.

Hackathon yaklasimindan ilham alan Climathon’lar
yogun, is birligine dayali ve sonuc¢ odaklidir. Ancak
sabit bir stre veya formatla sinirli degildir: birkac saat
surebilecegi gibi birkac gune de yayilabilir. Okullarda,
topluluk merkezlerinde, kirsal belediyelerde, ortak
calisma alanlarinda veya hibrit ortamlarda
gerceklestirilebilir.

Onemli olan etkinligin siresi degil;
kolaylastirmanin kalitesi, ele alinan problemin
anlamliligi ve surecin takip ile uygulamaya
baglanmasidir.

Climathon Ne Degildir?:
e Bir pazarlama veya tanitim etkinligi degildir
e Sadece egitim vermeye odakli bir ders degildir
e Sadece kazanan fikirlerin one ciktigi bir
yarisma degildir
e Uzmanlarin domine ettigi bir platform degildir

Climathon Nedir?:

e Kolektif aksiyona bir davettir

e Farkli bakis acilarinin Gretken hale geldigi
bir alandir

e Gercekcilik ile gelecek odakli dustinmeyi bir
araya getiren bir surectir

e Motivasyonu somut sonraki adimlara
donusturen bir formattir




1.3 Enable the Enabler - Proje

VERONICA (CZ), Originn Creative Hub (TR) ve
FBW4 (AT) ortakliginda yurattlen EECA projesi,
Climathon metodolojisini 6grenme ve aksiyon icin
tekrar edilebilir ve surdurulebilir bir model olarak
ele alir. Proje, yerel baglama dayali iklim
cozumleri gelistirmeye ve fikirleri uygulamaya
donusturebilen topluluk liderlerini guclendirmeye
odaklanir.

EECA 6g8renme yolculugu; giris oturumlari, gercek
hayatta deneyimlenen Climathon surecleri,
gozlem ve geri bildirim asamalari ile birebir
mentorluk bilesenlerini bir araya getirir. Uc moddil
halinde yapilandirilan bu surec, katilimcilari
temel kavrayistan metodolojiyi uyarlamaya ve ilk
Climathonlarini kolaylastirmaya kadar adim adim
yonlendirir.

Kolaylastiricilar (enablers), dogrudan deneyim ve
baglamsal uyarlama yoluyla ogrenir; kendi yerel
ekosistemlerine uygun Climathon cerceveleri
gelistirir. Bu surecg, topluluk temelli iklim
aksiyonlarinin suarddrulebilir ve oOlceklenebilir
sekilde yayilmasini destekler.

Egitim, katilimci alanlar yaratan ve yoneten
Kisileri guclendirir. Kolaylastiricilar; paydaslari
bir araya getirir, surecleri tasarlar, kaynaklari
harekete gecirir ve tek seferlik bir etkinligin
otesinde surekliligi saglar.

Bu yaklasim asagidaki prensiplerle yonlendirilir:
- Dusuk esikli katilim:

Formatlar; on bilgi, mesleki arka plan veya finansal
imkanlardan bagimsiz olarak erisilebilir olacak
sekilde tasarlanir.

- Uzmanlikla birlikte liretim:
Karmasik yerel sorunlar, uzman bilgisiyle
diyalog icinde gelisen kolektif akli gerektirir.

- Mukemmellikten ziyade surec:

Degisim; sabit planlardan ziyade yinelemeli
adimlar, refleksiyon ve uyumlanma ile

gelisir.

- Aktif umut # naif iyimserlik:
Umut; bireysel ve kolektif eylem
kapasitesinden, baglantilardan ve gorunur

Ilerlemeden beslenir - karmasikligl goz ardi
etmeden.

- Rejenerasyon ve “daha az, dahaiyi”:

Rejeneratif dusunce ve Doughnut Ekonomisi

aklasimindan ilham alan bu model; asirnt
Kontrol yerine glveni, odagl ve anlamli etkiyi
onceler.




Bir Organizatoriin Yolculugu: Enable-the-Enabler Egitimi

Toplulugunda bir Climathon diizenlemek isteyen
kolaylastiricilar (enablers) icin bir egitim sunuyoruz.

Zamaninizin degerli oldugunu bildigimiz icin bu egitimi

uygulamali (hands-on) olarak tasarladik.

Uc etkilesimli modiil, Climathon’unuzun tasarimindan

uygulanmasina kadar sizi adim adim yonlendirir ve
toplulugunuzun ihtiyaclarina gore uyarlanir (bkz.
“Climathon Organizatorleri Yol Haritasi”).

Egitimle ilgileniyorsaniz, partnerlerle iletisime gecebilirsiniz

iletisim bilgileri sayfa 2’de yer almaktadir.

Modiil 1

Baslangic & Baglam
Arka plan bilgisi ve ilk adimlar

Modiil 2

Climathon Organizasyonu
Fikirden Uygulamaya

Modiil 3

Transfer — Benim Climathon’um

Planlamadan uygulamaya

'Q‘ Giris

Vatandas katilimi ve iklim krizi — neden
yerel cozimler gerekli?

Ilk Adimlar:

Toplulugum kim / nerede?
Toplulugumla nasil baglanti kurarim?
Toplulugumdaki hangi yerel sorunlar éne ¢ikiyor?
Climathon bu sorunlari nasil ele alabilir?

Climathon ile neyi basarmak istiyorum?
Ogrenme Hedefi:

Yerel iklim aksiyonunda Climathon’un
roliinG anlamak

Siire
2 saat, cevrimici

Konu
@: Yapl, roller, giris noktalari

Yerel Analiz
Toplulugumdaki temel sorunlar neler?

Bu konular tGzerinde kimler calismak istiyor ve neden?
Masaya ne getiriyorum? (aglar, bilgi, beceriler)
Nerede destege ihtiyacim var?

Climathon hangi yapilarla baglantilanabilir?

Mevcut bir programa entegre edilebilir mi?

Ogrenme Hedefi:
Kendi Climathon’unu organize etmeye yonelik baslangic

yonelimi: konularin ve gerekli kaynaklarin belirlenmesi
Kendi rollint ve agini netlestirme (gucli yonler & gelisim
alanlari) ve cerceve icindeki sinirlari anlama

Siire
4 saat, yuz yuze

Konu

Kavram, iletisim ve uygulama

Planlama & Organizasyon
Climathon’umu benzersiz kilan nedir?
Dogru yerel katilimcilar kimler?
Hangi materyallere, mentorlara ve partnerlere ihtiyacim var?

Ekibimde kimler yer alacak?

Finansmani nasil saglayacagim?
Cikti

Completed concept including a communication plan

Zaman
Topluluktaki paydaslarla birlikte hazirlik,

beklenenden daha uzun surebilir.
Oneri: Etkinlik tarihinden en az yarim yil énce

baslanmasi (karar alma sirecleri zaman alabilir).
Format

Eslesme (buddy system) ve kocluk oturumu

&

Egitimin basariyla
tamamlanmasi icin:

Surecin, ciktilarinin ve fotograflarin
yer aldigi yazili bir 6zetin teslim

edilmesi (dijital)




2. Kolaylastiricilarin (Enablers) Rolu

2.1 Kolaylastiricilar Kimlerdir?

Kolaylastiricilar, profesyonel ya da profesyonel
olmayan aktorler olabilir:

Profesyonel kolaylastiricilar, belediyelerde, egitim
kurumlarinda, STK’larda, ortak calisma
alanlarinda, bolgesel kalkinma ya da
surduarualebilirlik programlarinda calisan kisilerdir.
Genellikle aglara ve kurumsal kaynaklara
erisimleri vardir; ancak karmasik paydas
beklentilerini yonetmeleri gerekir.

Profesyonel olmayan kolaylastiricilar ise aktif
yurttaslar, gonulltler, dernek tyeleri, genclik
gruplari veya gayriresmi inisiyatifler olabilir. Yerel
gercekliklerle guclu baglari vardir ancak katilimci
surecleri organize etme konusunda sinirli kaynak
ya da deneyime sahip olabilirler.

Her iki durumda da kolaylastiricilardan her alanda
uzman olmalari beklenmez.

Onlarin gucu; cerceveler kurmak, gaven insa
etmek ve i1s birligint mamkuan kilmaktir,

2.2 Kolaylastiricilarin Temel Yetkinlikleri
Proje deneyimleri ve onceki Climathon
degerlendirmelerine dayanarak, bes temel
yetkinlik alani 6ne cikmaktadir:

e Topluluk ve iliski becerileri: Guven,
motivasyon ve aidiyet olusturma; aktif
dinleme ve catisma hassasiyeti

e Kolaylastiricilik ve surec¢ becerileri: Grup
dinamiklerini yonlendirme, katilimi
mumkun kilma, geri bildirim ve
refleksiyonla calisma

e Organizasyon becerileri: Planlama, lojistik,
zaman yonetimi ve rol netligi

e Paydas ve is birligi becerileri: Belediyeler,
uzmanlar, STK'lar ve sponsorlarla seffaf ve
etik etkilesim

o Icerik cerceveleme becerileri: Iklimle ilgili
konulari, sorunlari acik ve erisilebilir
sekilde cerceveleyebilecek dlzeyde

anlama

2.3 Climathon Ekibi Icindeki Roller

Climathon surecleri, sorumluluklarin kiiciik ama
cekirdek bir ekip icinde paylasildiginda en lyi
sekilde calisir. En azindan su rollerin olmasi
onerilir:

e Koordinasyon / Proje Lideri: Genel
sorumluluk, paydas iletisimi, zaman
cizelgesi

e Kolaylastirma / Siirec Lideri: Gundem
tasarimi, moderasyon, grup dinamikleri

e Iletisim & Organizasyon: Duyuru,
katilimci yonetimi, lojistik

Ek destekleyici roller arasinda koclar, teknik
destek, dokimantasyon sorumlulari ve
gonulluler yer alabilir.




Kolaylastiriciligin Rolii (C2)

Birden fazla Climathon’un organizasyonu
sirasinda, yerel kolaylastiricilara mentorluk
ve koordinasyon destegi sunulmus, buna
kolaylastiricilik destegi de dahil edilmistir.
Ancak bazi durumlarda, formatlarin basit
algilanmasi nedeniyle (ornegin uzman
konusmalari ardindan acik hava
tartismalari ve fikir gelistirme oturumlari),
kolaylastiricilik destegi tercih edilmemistir.
Katilim guclt olmasina ragmen, proje

2. Kolaylastiricilarin
Rolii: Ogrenilen Dersler

Cok Paydasli Sahiplenme (TR)

Originn Creative Hub, Climathon’larda ele

alinan meselelerin gergek yerel Uygulamadan Vazgecilmezler

(Ulkeler Arasi Icgérii)

onceliklere dayanmasini saglamak icin
politika yapicilar, yerel yonetimler, i1s
dinyasi temsilcileri ve sektor aktorleriyle
yakin is birligi icinde calismistir.

Karar vericilerin ve uygulayicilarin surecin
erken asamalarindan itibaren dabhil
edilmesi sayesinde, gelistirilen cozUmler
daha gercekci, uygulanabilir ve mevcut
uygulama mekanizmalariyla uyumlu hale
gelmistir. Bu cok paydasli yaklasim,
fikirlerin tartisma dizeyinde kalmayip
somut aksiyonlara dontsme olasiligini
artirmisgtir.

Bu deneyim, dnemli bir prensibi ortaya
koymaktadir:

Ilgili kurumlar sirecin basindan itibaren
dahil edildiginde, katilimci surecler daha
yuksek mesruiyet, netlik ve guclu

- uygulama potansiyeli kazanir. -

planlama asamasinda yapi eksikligi
gozlemlenmistir. Tartismalar genis
cercevede kalmis, sonraki adimlar net
tanimlanmamis ve sorumluluklar tutarli
sekilde atanamamistir. Bazi durumlarda,
aktif sekilde yonetilmeyen kisiler arasi
gerilimler ortaya cikmistir.

Bu deneyim onemli bir icgoruy
pekistirmistir:

Kisa veya daha gayriresmi gorinen
formatlar bile, acik bir kolaylastirma ve
zaman yonetiminden (timekeeping) fayda
saglar. Belirlenmis bir kolaylastirici;
tartismalari somut aksiyonlara
yonlendirmeye, grup dinamiklerini
yonetmeye ve odagl korumaya yardimci
olur.

 Tek basina kolaylastirici olmaz: Her
Climathon en az iki temel rol gerektirir:
surec kolaylastiriciligl ve organizasyon.
Tum sorumluluk tek bir kiside
toplandiginda, hem sureklilik hem de
bireysel surdurulebilirlik risk altina girer.

e Kolaylastirma ve zaman yonetimi
mutlaka tanimlanmalidir: Klcuk
olcekli formatlar bile, odagi ve grup
dinamiklerini yonlendirmek icin net rol
dagilimina ihtiyac duyar.

e Takip sahipligi en bastan
belirlenmelidir: Etkinlik sona ermeden
once, bir sonraki adimlardan kimin
sorumlu olacagi netlesmis olmalidir.



3. Yerel Baglamlari Anlamak

3.1 Kuresel Sorunlardan Yerel Sorulara 3.3 Cesitlilikle Calismak Katilim Yolu

Ister iklim uyumu, su yénetimi, gida sistemleri, Climathon’lar farkli arka planlara, ilgi

mobilite ya da biyolojik gesitlilik Gzerine calisilsin, alanlarina ve bakig acilarina sahip e Acik cagrilar tek basina genellikle
anlamli aksiyon her zaman vyerel olarak anlamli insanlari bir araya getirir. yeterli katilim yaratmaz - 6zellikle
sorularla baslar. Insanlar, bir meselenin giinliik Etkill kg.layliﬂté”c'l”f’ bu farkl|l|kqur!a topluluk temelli ortamlarda
yasamlarini nasil etkiledigini gorduklerinde ve yapici bir gekilde caligmay! gerektirir.

cozumler ulasilabilir hissettirdiginde strece dahil Temel uygulamalar sunlari icerir: S el dEr Een eleaiser i e

olurlar. entegre edildiginde katilim artar

Climathon’lar, kuresel sorunlari somut vyerel e Net iletisim prensipleri N
baglamlara cevirir. Uzman goriisii degerlidir; e Kiiciik grup calismalar ]EOkL!llall‘l, dernekler, lfultlt({r ?Enlaryi) |
ancak sureci yonlendiren degil, besleyen bir rol e Aktif dinleme estivaller veya yerel etkinlikler gibi)
oynamalidir. e Catismalari ortak sorulara , ctal ( l
. . donistirme e Isinma temas noktalari (yuruyusler,

3_'2 Yerel ve Topluluk {-\nalm ) bulusmalar, yaratici oturumlar vb.)
Bir Climathon konusu belirlemeden once su Konular hedef kitleyi takip eder (C2) problem ¢c6zme asamasina
sorular degerlendirilmelidir: e Bir ebeveyn, cocuklarin dogayla yeniden gecmeden once guven inga eder

* Yerelde su anda hangi konular tartisiliyor? bag kurmasini saglamak icin yeniden .

e Kimler etkileniyor ve nasil? dogallastirma (rewilding) projeleri etrafinda * Su soruyl.a baglayln:.Insanlar. zaten

* Hangi girisimler halihazirda mevcut? b',r topluluk.baglatflv , .- nerede I:3|r arayd ge“yor ve biz buna

N R e Bir akademisyen, 6grencilerle birlikte nasil baglanabiliriz?
* Nerelerde catigma veya gerilim var: kampus yesillendirme cozumleri gelistirdi
* Yerelde hangi kaynaklar harekete e Bir ekip, yerel topluluklarinda uygulanmak
gecirilebilir? Uzere proje fikirleri Uretti



Isinma Katilimi Harekete Gecirir (AT)

Format:

Halka acik bir film gosterimi ve ardindan
uzmanlarla acik bir tartisma (1. giin), sonrasinda
ise 6zel bir Climathon gint (2. gln)

4. Climathon Yolculugu

Etkisi:

Isinma sureci, dusuk esikli bir giris noktasi ve
ortak bir duygusal bag olusturdu. Katilimcilar 2.
gune bilgilenmis, motive olmus ve ¢cozum odakli
calismaya hazir sekilde geldi.

Isinma Formatlarn

Isinma aktiviteleri; bilgilendirme
oturumlari, saha ziyaretleri, okul

4.1 Climathon’lar Bir Suirec Olarak Anlamak atolyeleri veya paydas toplantilari gibi

hazirlik sirecleridir. Aktarilabilir ders:
Climathon’lar ic asamadan olusan bir siirec Bu aktiviteler, ele alinacak sorunun A9|I§ gag.rl (’5ljces.i.nde. yapilan ha2|rl|I§ etkin.l.ikleri,
olarak ele alinmalidir: netlesmesine, katilimcilarin siirece birlikte Uretim surecine gecmeden once guven ve

cekilmesine ve baglilik olusturulmasina ivme olusturur.

) , yardimci olur.
1.Hazirlik ve 1Isinma (warm-up): Glven insa

etmek, katilimcilari harekete gecirmek,
paydaslari surece dahil etmek Tipik Climathon Yapisi

o _ o Genclere Yonelik Climathon Uyarlamasi (AT)
Bir Climathon genellikle su adimlari icerir:

2.Climathon etkinligi: Birlikte tretim (co-

- " l P ot NN e Karsilama ve cerceveleme Format:
fre? L?n)’ © |plgat|§mIaS|, KIF gelistirme ve proje e Problemin / problemin tanitimi Climathon streci, okul programina uyum saglamak
astaiarinin otusturdimas / e Ekiplerin olusturulmasi Icin U¢ ayri gunde Ug oturuma bolundu. Oturumlar

3.Takip ve uygulama: Mentorluk, is birlikleri e Kocluk destekli calisma siirecleri arasinda refleksiyon icin zaman birakildi.

iletisim ve izleme surecleri * Sunumlar
e Degerlendirme ve sonraki adimlar

= Ciktilar:

Ogrenciler; 6grenme kafesi, iklime dayanikli kent

o Mmerkezi fikirleri ve surdurulebilir ulasim ¢ozumleri
W gibi Oneriler gelistirdi.

Aktarilabilir ders:




4.2 Miidahale Yogunlugunu Tanimlamak:
Minimum Uygulanabilir Climathon vs. Genisletilmis Climathon Siireci *

Bunu bir planlama araci olarak kullanin. Kaynaklar sinirliysa minimum uygulanabilir

versiyonla baslayin; ancak ilk glinden itibaren takip (follow-up) slrecini tasarlayin. Kolaylastirici Kontrol Listesi

Pratik kural: Hedef grup cocuklari, yogun calisan gonulluleri veya birbirini nadiren taniyan

paydaslari iceriyorsa, daha kucuk adimlarla ilerleyen genisletilmis bir sturec tercih

e Hedef grup, karmasiklik ve

kapasiteye gore MVC mi ECP mi

edilmelidir. ’ . o
olacagina karar verin (bkz. Bolim
Minimum Uygulanabilir Climathon (MVC) Genisletilmis Climathon Siireci (ECP) 4'2)
7 B . Haftalar/aylar boyunca 2+ temas S Cr L i el lai”
Siire 4-9 saat (veya 1 giin) noktas! (5rn. 1sinma — birlikte Gretim Takip sureci icin bir “surec¢ Sahl.bl
glinii = uygulama sprintleri) (process owner) tanimlayin (kisi
Kimlericin  Ilk kez organizasyon yapanlar, net  Karmasik sorunlar, cesitli paydaslar, ve ev sahibi organizasyon)
uygun bir konu, sinirli kapasite genc/cocuk gruplari, uygulama odakli
surecler Birlikte Gretim oturumundan énce
Isinma Kisa bir bilgilendilrme + yerel On etkinlikler (6rn. film gecesi, saha en az bir iIsinma aktivitesi
sorunun cercevelenmesi - : vl . e e g
“eTs f(')ypa;;entt';s‘l’)zma” yUrtyusu, paydag planlayin (briefing, yiriyis, film
. ecesi veya paydas bulusmasi
Temel 1-5 proje fikri, sonraki adimlar, Uygulamaya hazir yol haritalar + g. : ya paydaz ?
Ciktilar sorumlularin belirlenmesi, ilk pilotlar, is birlikleri, sirdirlebilir gibi)
partnerlikler topluluk yapilari
Takip 2-4 hafta icinde 1 takip goriismesi + Mentorluk / buddy sistemi + diizenli Refleksiyon ve sonraki adimlar
ev sahibi organizas devi check-in’ler + hafif izleme M . ° e
v sahibl organizasyona devir ekanizmalar ICin zaman ayirin: Surepl, |
T|.p|k Fikirlerin soyut kalmasi, diistk Sirec yorgunlugu; net tempo ve rol sorumlular, tarihler ve ilk takip
Riskler sureklilik dagilimi ihtiyaci noktasiyla kapatin
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Climathon Yolculuklar: Iki Giinliik Climathon “Suyun Gelecegi” (TR)

Bu ornek; birlikte Gretim (co-creation), mentorluk ve refleksiyonu entegre eden, daha genis bir konferans icine
yerlestirilmis yapilandirilmis iki giinlak bir Climathon formatini gostermektedir.

1. Gun - Anlama ve Fikir Gelistirme 2. Gun - Derinlestirme ve Taahhit

Karsilama & Cerceveleme Isinma & Odaklanma
Grubun yeniden bir araya gelmesi ve gunun hedeflerinin

Karsilama, gayriresmi tanisma ve yerel problemin tanitimi. netlestirilmesi.
Amac ve beklentilerin netlestirilmesi.

. Calisma Asamasi III
Ekip Olusumu & Problem Tanimi Fikirlerin gelistirilmesi ve sunuma hazirlanmasi.

Katilimcilar ekipler olusturur ve problemi kendi Test _?unumllarl & Gel;(i .Bi.ldiri&n - l
e N T S Y i Onerileri giiclendirmek icin erken asama geri bildirim turlari.

Final Sunumlar & Sonraki Adimlar

Calisma Asamalarn I & II Halka acik sunumlar, geri bildirim (6rn. jlri veya paydaslar) ve
Yapilandirilmis fikir gelistirme siireci su desteklerle takip sorumluluklarinin netlestirilmesi.
yuaratalar:
e Mentorluk oturumlari
e Yonlendirilmis atolyeler Aktarilabilir Icgorii
e Basit prototipleme yontemlerine giris Cerceveleme — gelistirme - mentorluk — refleksiyon —
sunum seklindeki net bir ritim; hem yaraticiligi hem de
Aksam Refleksiyonu uygulama odaklilig| destekler.

Gun sonu degerlendirmesi ve 6grenmenin pekistirilmesi,
sonraki adimlarin netlestirilmesi.




Climathon Yolculuklari: Ebeveynler ve Cocuklar icin Uyarlanmis Kisa, Topluluk Temelli Climathon (TR)

Bu ornekte, Climathon formati hedef grubun zaman kisitlari ve enerji seviyelerine gore uyarlanmistir.

Oturum 1 - Yetigkinler / Oturum 2 - Ebeveynler ve Cocuklar Aktarilabilir Icgorii
Ebeveynler (Acik Alan Odakli)
e Acik Alanda Ortak Deneyim: Isim Ailelerle veya zamani kisitli
* Bag Kurma & Zemin oyunlari, hikayelestirme, sikran veya  gruplarla calisirken; daha kisa
Olusturma: Karsilama cemberi, grounding ritlielleri ve rehberli doga oturumlar, acik alan dgeleri ve
Climathon tikrine girig ve ortak aktiviteleri deneyimsel yontemler,
vizyon olugturma e Kisisel Deneyimden Aksiyona Gecis: yapilandirilmis planlamaya |
* Deneyimsel Ogrenme: Grup diyalogu (6rn. ebeveynligin doga  gecmeden 6nce giiven ve katilimi ... " S
Hikayelestirme, doga temelli ile iliskimizi nasil sekillendirdigi) siiclendirir. S
aktiviteler ve yonlendlrllm|§ e Odak Segimi; Katilimecilarin
refleksiyon (orn. kigisel gelistirmek lizere tek bir somut fikri
deneyimlerin doga ve cevre ile secmesi
iliskimizi nasil sekillendirdigi) e Sonraki Adimlarin Planlanmasi:
* Diyalog & Fikir Cerceveleme: Sorumluluklarin ve acil aksiyonlarin
Kicuk grup paylasimlari ve ilk tanimlandigl ic mekan oturumu

proje fikirlerinin olusmasi
e Oneri Taslagi Olusturma: Ic
mekan oturumunda ilk proje

Secilen projeye ve uygulama ihtiyaclarina
bagli olarak stire¢c devaminda ek

adimlarinin belirlenmesi bulugmalar planlanabilir. -

¥
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5. Problem Tasarimi

5.1 Problem Neden Onemlidir?

Problem, tUm surecin yonunu belirler. Cok genis
tanimlandiginda ciktilar belirsiz kalir; cok dar
tanimlandiginda ise katilimcilar kendilerini
kisitlanmis hisseder.

Iyi bir problem:
e Yerel baglama dayanir
e Net ifade edilir
e Acik ucludur
e Gercekci uygulama firsatlariyla baglantilidir

5.2 Etkili Problem Nasil Yazilir?
Etkili problemler genellikle su sekilde baslar:

e “Nasil yapabiliriz ki...?”
e “Toplulugumuz nasil...?”
e “Birlikte nasil basarabiliriz...?”

5.3 Paydas Katilimi

Belediyelerin veya ilgili kurumlarin erken
asamada surece dahil edilmesi, takip ve
uygulama olasiligint artirir. Roller ve beklentiler
seffaf sekilde netlestirilmelidir.

Problem Turleri
(Ulke Ornekleri ile)

Mekan temelli problemler (AT): Bir
meydani serinletmek, bir kampusu
yesillendirmek, kamusal alanlari
yeniden tasarlamak

Davranis temelli problemler (AT/TR):
Gida kurtarma, kiyafet takaslari, atik
azaltimi

Sistem temelli problemler (CZ/TR):
Topluluk gida sistemleri, kompost, okul—
belediye is birlikleri

Yaratici iletisim problemleri (TR):
Duvar resimleri, hikayelestirme, oyunlar,
kamusal mudahaleler

Problem turunu bilincli secin - bu secim
yontemleri, ciktilari ve takip sureclerini
dogrudan etkiler.

5.

Problem Tasarim Kontrol Listesi

e Problemi tek bir cimlede yazin
(“Nasil yapabiliriz ki...?”
formatinda) ve net bir yerel
baglama oturtun (mekan, sistem
veya topluluk)

e Kapsami kontrol edin: Cok genis
(belirsiz) ya da cok dar (6nceden
belirlenmis) olmasin

e Uygulamayl mumkun kilacak 2-5
paydasi belirleyin ve erken
asamada surece dahil edin

e GUn sonunda basari kriterlerini
netlestirin: Takimlar ne dretmeli?
(orn. yol haritasi, sorumlular, ilk
partnerlikler)




Problem: “Platz der Generationen” alani,
artan sicaklik baskisi altinda daha serin,
daha yesil ve sosyal olarak kapsayici bir
mekana nasil donustiralebilir?

5. Problem Tasarimi: Q\&@7/
Vaka Ornekleri [

Genclik & Sanat (TR) Ciktilar:
Problem: Cocuklar, oyun ve el e “Kusaklar Parki” cercevesinde bliyik
hikayelestirme yoluyla gelecegin iklime Universite Kampiisii (C2) golgelik agaclar, golgeli oturma alanlari
dayanikli gida ve su sistemlerini nasil ve biyolojik cesitlilik unsurlari iceren
hayal edebilir ve anlatabilir? Problem: yagam alanlarinin tasarimi |
Ktilar: Bir Giniversite kampisi, 6grenci . Yagmur suyu"kl.J.llanlm.l' ve (.:Ioga temelli
Giktilar: sahiplenmesini giiclendirirken nasil daha serinletme cozumleri onerileri
vesil ve biyolojik cesitlilik dostu hale e Dogal serinletme potansiyeline yonelik
e Hikayelestirme temelli iklim iletisimi gelebilir? bilimsel bir calismanin baglatilmasi
konseptleri e Yerel bakim merkezinde mini orman
e Yaratici prototipler (duvar resimleri, Ciktilar: - - uygulamasi (625 yerli agac ve cal)
sanat temelli miidahaleler, * Yesil kampus onerileri (agag dikimi, .
oyunlastirilmis formatlar) biyolojik cesitlilik alanlari) Dahil Olan Paydaslar:
e Cocuklara uyarlanmis katilimci * Topluluk temelli kompost ¢cozimleri N | |
bulusmalar e Ogrenci sirdirilebilirlik gruplarinin Vatandasglar, 6grenciler, bakim evi
e Katilimcilarda artan iklim farkindaliz, olusumu yemlElel, el BLULET, DRSS
ve dzgiiven e Fakiilte ydnetimi ile dogrudan diyalog temsilcileri, gevre uzmanlari ve Citizens

Forests girisimi
Dahil Olan Paydaslar:

Cocuklar ve gencler, 6gretmenler,
sanatcilar, yaratici kolaylastiricilar, yerel

ureticiler, STK’lar ve belediye temsilcileri

Dahil Olan Paydaslar:

Universite 68rencileri, akademisyenler,
fakllte yonetimi, surduarulebilirlik
uzmanlari ve yerel topluluk aktorleri



6. Kolaylastiricilik ve Birlikte Uretim

6.1 Kolaylastiriciigin Temelleri

Iyi bir kolaylastiricilik; giiven, netlik, dengeli katilim ve
lvme yaratir.

Farkli bakis acilarinin ortaya cikmasini saglarken
surecin odagini korur.

6.2 Kullanilan Yontemler

Bu rehber asagidaki yaklasimlardan beslenir:

Design Thinking

Birlikte tretim (Co-creation) yaklasimlari
Futures Literacy (Gelecek Okuryazarligi)
Hikayelestirme (Storytelling)

Bedensel deneyim/pratikler (Embodiment
practices)

Farkindalik yaratma (Awareness creation)
Disiplinler arasi is birligiyle Uretim

6.3 Duygular ve Yorgunluk ile Calismak

Bircok katilimci motive olsa da ayni zamanda
yorgun veya zorlanmis olabilir. Kolaylastiricilar bu
duygulari kabul etmeli, odagi yapilabilir adimlara
yonlendirmeli ve sorumlulugu grup icinde
dagitmalidir.

Hedef Kitleye Gore Yontem Secimi

e Cocuklar & gencler: Hayal gucu, oyun,
tekrar ve kisa oturumlar (TR okul
formati)

e Yaraticilar: Hikayelestirme, gorunurlik,
duygusal cerceveleme, kamusal ciktilar
(TR orn. duvar resimleri)

o Topluluklar: Saha deneyimi, gercek
paydaslarla temas, somut mekanlar (CZ
orn. uzman yurayuasleri)

e Karma gruplar: Net kolaylastiricilik,

kUcuk gruplar, tartismayi somutlastiran
ciktilar

Kolaylastiriciiktan Ogrenilenler

e Her Climathon’da mutlaka net bir

kolaylastirici ve zaman tutucu
olmalidir (kisa veya informel
formatlarda bile)

Kolaylastiricilik olmadan gruplar
genellikle tartisma ve beyin firtinasinda
kalir; somut planlamaya gecis sinirli
olur

e Yasa uygun tempo kritiktir: cocuklar -

hayal glicu, oyun, tekrar yetiskinler —
netlik, yapi ve gercekgilik

Duygusal bag kurma (saha deneyimi,
hikayelestirme, sanat) motivasyonu ve
ogrenmenin kaliciligini ciddi sekilde
artirir



6. Kolaylastiricilik ve Birlikte Uretim: Ogrenilen Dersler *
Kolaylastiricilik Kontrol Listesi

Kolaylastiricilik “opsiyonel” oldugunda ne olur?  Birlikte liretim araci olarak oyunlastirma (AT)

(C2) e Bir kolaylastirici ve zaman tutucu
Baglam: Baglam: atayin (tartismaya acik degil /
Daha kisa, topluluk temelli formatlarda (6rn. Iklim adaptasyonu ve kamusal alan kalitesine olmazsa olmaz)
uzman yuruyusleri + acik tartisma), odaklanan bir Climathon’da oyun temelli yontemler
kolaylastiricilik destegi gereksiz gorulmustdar. kullanilmistir. e Katiim kurallarini belirleyin: esit
s0z hakki, aktif dinleme, saygili
Ne oldu: Ortaya cikanlar:
. . . s farklilasma
e Tartismalar genis ve kesif odakli kaldi Katilimcilar iki konsept gelistirdi:
e Somut planlama adimlari netlesmedi o Gelecek odakli dijital bir iklim oyunu
e Bazi durumlarda yapilandirilmis moderasyon e Ailelere yonelik analog bir masa oyunu * Hedef kitleye uygun yontemler
olmadigi icin kisiler arasi gerilimler ortaya cikti  Oyunlastirma yaklasimi, karmasik konulari daha kullanin: gencler icin oyunlar,
erisilebilir hale getirdi ve katiim ile 6zgiiveni artird. topluluklar icin saha calismasi,
Aktarilabilir ders: yaraticilar icin hikayelestirme
Kucuk veya informel formatlarda bile net bir Aktarilabilir ders:
kolaylastirici ve zaman tutucu gereklidir. Oyun temelli yontemler; erisilebilirligi, motivasyonu e Siirece “fikirden aksiyona” gecis
Surecin acik sekilde yonlendirilmesi, diyalogun ve ogrenmenin kaliciligini artirir - 6zellikle genclerle anlan yerlestirin: énceliklendirme,
aksiyona donusmesini saglar ve saglikli grup veya karmasik konularla calisirken.

uygulanabilirlik kontrolu ve bir
sonraki adim planlamasi

S

dinamiklerini destekler.
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7. Organizasyon ve Uygulama .
Minimum Uygulanabilir Kaynak Plani

B insan Kaynagi

== | e Minimum:

e 1 kolaylastiric
e 1 organizator

7.1 Etkinlik Organizatoriinden Siirec 7.2 Hafif Proje Yénetiminin Temel Unsurlari .
e Opsiyonel: koclar veya konu uzmanlari

Sahipligine
Bu sureci desteklemek icin birkac kritik unsura

Climathon’lar giiclii bir ivme yaratabilir - odaklanin: £aman
y . e Hazirlik: 30-50 saat
ancak yapi olmadiginda bu ivme hizla e Net hedefler e Etkinlik: 1-2 giin
kaybolur. . i o
aybolur ;I;Ztni;r:wr:)roller (koordinasyon, kolaylastiricilik, e Takip: 3-6 ay boyunca yaklasik 10 saat
Etkili yarattculer (enablers), tekil etkinlikler e Gercekci bir zaman plani (hazirlik - etkinlik - . .
) e, ) L , Butce Kalemleri
dlzenlemenin otesine gecer ve asagidakileri takip) . Mekan
iIceren daha uzun vadeli bir sireci sahiplenir: e Paydas haritalama °rd
. N e Malzemeler
e Minimal ama seffaf bir butce . .
S e e L L e Yiyecek & icecek
o Ilgili paydaglarla erken agamada ig birligi o Givenilir aglar tizerinden iletisim ve e Kolavlastiricilik
* Net kolaylastiricilik ve rol tanimlari yayginlastirma Y X
D . . , , . . e DokUmantasyon
* Gergekgei bir takip stratejisi e Basit tutun - netlik, asiri yiiklenmeyi onler

En 1yi calisan model: Hibrit finansman -
sinirli nakit butceyi ayni katkilar ve hizmet
destekleriyle birlestirmek

Bu dontsum; paylasilan sorumluluk ve
kurumsal sahiplenme gerektirir.




7.3 Sponsor Katilimi ve Finansal *
Kaynak Yonetimi . . .
Sponsorluk Kontrol Organizasyon Kontrol Listesi

) | . Listesi
Sponsorluk surecleri, Climathon’un misyonu ve . o o o
etik cercevesiyle uyumlu, net bir deger onerisi (0 rganlzatorler lgln)
Uzerine kurulmalidir.

e Kucuk bir cekirdek ekip kur

Bu; goriinlirliik firsatlarinin, paydaslara sunulan Sponsorlarla Iletisim Oncesi ve rolleri netlestir
faydalarin ve beklenen etkinin agikga . , L o (koordinasyon,
tanimlanmasini icerir. e Climathon’un deger onerisini

kolaylastiricilik,

ve etki hedeflerini tanimla iletisim/lojistik)

Fi | planlama, bltce kalemlerini ve hibri : , ¢ .
inansal planlama, butce kalemlerini ve hibrit e Climathon’un deger s

bir fonlama modelini ana hatlariyla ortaya

koymalidir; buna nakit katkilar, ayni destekler ve ve etki hedeflerini tanimla e Gercekci bir zaman plani
hizmet temelli sppf\sorluklar dahildir. Etkili ® Bu‘tge k|r||_|m|n| ve finansman OlU§tur (|S|nma etk|n|.|k|.er|
sponsor katilimi; iyl hazirlanmis toplanti it h l C : ’
stratejilerine, seffaf iletisime ve beklentilerin acik INtlyacinl haziria ana etkinlik, takl.p

bicimde hizalanmasina dayanir. bulugmalarl dahll)

Temel sozlesmesel konular (6rn. destek )« C e
kapsami, marka kullanimi kurallari, raporlama e Minimum bir butce hazirla ve

yikimlilikleri, cikis kosullar) hesap verebilirlik, Sponsor Gorugmeleri Sirasinda fonlama karmasini belirle

seffaflik ve uzun vadeli is birligi icin acik sekilde e Sponsorluk modellerini (nakit + ayni + hizmet)
tanimlanmalidir.

sun: nakit + ayni + hizmet

e Dokumantasyonu planla
bazli katkilar (fotograflar, notlar, ciktilar)
ve sonuclarin iletisimini
tasarla




8. Climathon Sonrasi: Etkiyi Saglamak *
Etki Kontrol Listesi

8.1 Takip Yapilari 8.2 Etkiyi Olgmek o Etkinlik kapanmadan 6nce ilk takip
Takip streci onceden planlanmali ve su Basit gostergeler ilerlemeyi takip etmeye yardimci bulusmasini sabitleyin (tarih +
unsurlari icermelidir: olur sorumlular)

e Mentorluk . Ciktilar:

* Paydas katilim Katilimci sayisi, fikirler, olusan ekipler  Her proje i¢in net sahiplik atayin

* Duzenli kontrol bulugmalar (birey + ev sahibi kurum)

e Sonuclar:
Basit Takip Ritmi Baslatilan aksiyonlar, dahil olan partnerler, . , , . ,
, . N mobilize edilen kaynaklar e Ilerlemeyi basit sekilde takip

_ ¢ Climathon Oncesi: edin: ¢kt = ilk aksiyon —

Ilk t.al.<||c.). bulEJ.g.masmu.w '[al‘l.hl. belirlenir ve ev e Erken etki sinyalleri: sonraki adim

sahibi (6rnegin belediye gibi ana paydas) Pilot uygulamalar, baslatilan calismalar,

mfﬂiftz'r'g;_ kurumsal sahiplenme e Ogrenimleri hizlica yakalayin ve

Sorumluluklar ve karsilasilan engeller Hafif tutun - amac raporlama desil. 85renme ad?Pte e(_j'n: ne ige yaradi, ne

lizerine check-in yapilir « rapor 5 - g degismeli, ne korunmali

e 3.ay:
Ilk gériintr aksiyon veya karar alinir. (6rn.
paydas toplantisi, pilot plani, is birligi
baslatilmasi)

e 6.ay:

Ilerleme degerlendirilir, plan giincellenir ve
devam karari verilir

e Ivmenin devami icin sonuclari ve
ogrenimleri paylasin: (pilotlar, is
birliklerl, sonraki adimlar, vaka
ornekleri)




Fikirden Uygulamaya Gecis (AT)

Baglam:

Kentsel isi stresi ve kamusal alanlarin
lyilestirilmesine odaklanan bir Climathon.

Ne uygulandi:

e Yerel bir bakim evinde 625 yerli agac ve call
dikildi

Dikim sureci, uzun vadeli bakimin
saglanmasi icin okul biyoloji derslerine
entegre edildi

“Platz der Generationen” alaninin dogal
yollarla serinletilmesine yonelik bilimsel bir
calisma baslatildi ve vatandas onerileri
uzman planlama surecleriyle iliskilendirildi

Neden onemli:

Fikirler, mevcut kurumlara (okul, belediye)
baglanarak somut uygulama vyollarina
oturtuldu

Aktarilabilir ders:

Uygulama; sorumluluklar yerel kurumlarla
paylasildiginda ve takip surecleri mevcut
yapilar icine yerlestirildiginde basarili olur
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Aninda Aksiyon Sahiplenme Yaratir
(AT)

Baglam:
Gunluk yasamda surdurulebilirlige
odaklanan okul temelli bir Climathon

Ne uygulandi:

Ogrenci ekipleri ayni dénem icinde projeler
gerceklestirdi; bunlar arasinda gida kurtarma
girisimleri, agac dikimi, kiyafet takaslari ve
temizlik faaliyetleri yer aldi.

Neden onemli:

Etkinlikten kisa sure sonra gortlen somut
aksiyonlar, 6zguveni artirdi ve katilimin
devamliligini sagladi

Aktarilabilir ders:

Erken ve somut uygulamalar, sahiplenmeyi
ve motivasyonu artirir
(6zellikle egitim ortamlarinda)



9. Pratikten Ogrenmek

Vaka Calismasi | Veronica
(C2)

Baglam

Bir Universite hocasi, 6grencileri
surdarulebilirlik konularina dahil etmek
ve fakultenin gelecekteki yonunu
birlikte sekillendirmelerini saglamak
amaciyla bir Climathon duzenledi.

Zorluk

Katilimci sayilari istikrarsizdi: kayit
yaptiran katilimcilarin yaklasik ucte biri
etkinlikten kisa sure once cekildi.
Ayrica, altl saatlik format daha derin
proje gelistirme ve somut planlama icin
zamani sinirladi.

Siirec
tandart Climathon yapisi, sikistirilmis
bir formatta uygulandi.

Universite personeli lojistik ve
iletisimi destekledi. Iki
kolaylastirici ve bir uzman
calisma asamalarina eslik etti
ve fakulte dekani final
sunumlarina katildi.

Ogrenilenler

e On hazirlik toplantilari:
Katilim bagliligini artirir ve
son dakika iptallerini azaltir

e En az 8-9 saatlik sure,
yvapilandirilmis proje
planlamasi icin gereklidir

e Kisa formatlarda bile: Ogrenci

katilimi etkinlik sonrasi is
birlikleriyle devam edebilir

Vaka Calismasi | Originn Creative Hub
(TR)

Baglam

EECA projesi kapsaminda egitilmis
kolaylastiricilar, cocuklara
odaklanan bir Climathon sureci
yuruttu.

Bu slrec; yas grubu, 6grenme
temposu ve okul takvimine gore
adapte edildi

Ogretmenler aktif sekilde
surece dahil edildi. Bu sayede
hem kolaylastiricilik kalitesi
arttl. Hem de yerel baglamla
daha glclu uyum saglandi

Zorluk
Geleneksel 24 saatlik format, geng  Ogrenilenler
katilimcilar icin uygun degildi. Yaz
tatilinde uygulama yapmak,
sureklilik ve motivasyon acisindan
zorluk yaratti

e Climathon metodolojisi mutlaka
yasa ve baglama uyarlanmalidir

e Fazlara bolunmus surecler:
Erisilebilirligi artirir, Katilimi
giiclendirir, O8renmenin

Siurec kaliciligini artirir

Format, zamana yayilan kisa ve e Egitimcilerin surece dahil

modiiler fazlara dénistirildd. edilmesi: Kolaylastiricilig
guclendirir, Uzun vadeli etkiyi

artirir

e



Secilmis Alintilar & Anket I¢goriileri

“Genc katilimcilarin - bazilari
benim profesyonel
meslektaslarimdi - gucli
meraklarini, gercek ilgilerini
ve sltrece sahip cikmalarini
hayranlikla izledim. Cok kisa
bir surede projeler
gelistirdiler ve bunlari
kamuya bayuk bir inanc¢ ve
mukemmel zaman
yonetimiyle sundular.”

“Bir gida toplulugu gonullusu
olarak, Climathon bizim icin
sicak ve umut verici bir
deneyimdi. Bize ‘her seye
ragmen birlikte basarabiliriz’
duygusunu hatirlatti. Genclerin
desteginin ve fikirlerinin ne
kadar onemli oldugunu yeniden
fark ettik ve bir araya gelip

“En buyuk zorluk kesinlikle
katilimci sayisindaki belirsizlikti
- etkinlikten hemen 6nce kayit
yvaptiranlarin yaklasik ucte biri
katilmaktan vazgecti. Bir dahaki
sefere, etkinlik dncesinde on
toplantilar yapmak iyi bir fikir
olabilir; boylece katilimcilar
strece daha erken dahil olur ve
tekrar gelmeye motive olur.”

“Is birliginin basindan itibaren,

24 saatlik Climathon
formatinin katilimcilarin yas
grubuna uygun olup olmadig

“Bu pilot, Climathon’larda genellikle
disarida kalan gruplarin - 6rnegin
kicuk cocuklu ebeveynler ve bakim
verenler - format onlarin gercek
yasam kosullarina gore
uyarlandiginda anlamli sekilde
katilabildigini gosterdi. Bu
Climathon’da daha kisa ve esnek
oturumlar ile topluluk odakli
aktiviteler kullanildi; bu da zamani ve
enerjisi sinirli kisilerin katilimini
kolaylastirdi. Gelecek etkinliklerde,
sorumluluklarin katiimcilar, gruplar

“Bazen sadece dlisundugimuz
zorluklari yuksek sesle ifade
etmek ve somutlastirmak bile
yardimci oluyor. Climathon, bizi
tum slrec boyunca cok
yapilandirilmis bir sekilde
‘rehberlik ederek’ ilerletti ve
sonunda grup calismalarimizin
sonuclarini birbirimize sunduk.
Bu kisim en glclendirici

dinlemek, birlikte Gretmek icin
daha fazla firsat yaratmamiz
gerektigini gordik. Benzer
etkinlikler; ortak disunmeyi,
fikir Gretimini ve genclerle gida
topluluklari arasinda aksiyon
almayi daha da tesvik edebilir.”

konusunda endiselerimiz
vardi. Sureci daha kisa fazlara
bolerek ve okul 6gretmenlerini
strece dahil ederek, hedef
katilimci profiline daha uygun,
surdurulebilir ve yasa duyarli
bir yaklasim gelistirdik.”

veya organizatorler arasinda
paylasildigl ve slireclerin zamana
yvayildigl bir yaklasim katilimi daha da
kolaylastirabilir. Ayrica bu yaklasim,
fikirlerin gelismesi, uyumlanmasi ve
grup sinirlarinin otesine gecmesi icin
zaman taniyabilir.”




10. Arac Kutusu ve Sablonlar




Uygulamali: Surecin Haritalanmasi ve Kolaylastirilmasi

Bu rehber, Climathon éncesinde, sirasinda ve sonrasinda pratik bir yol arkadasi olabilir. Ust bélimde ydnlendirici kontrol noktalari, alt bélimde ise yénlendirici sorular yer alir.

Climathon Oncesi

1. Yonuinu Belirle
& Karar Ver

e Amag, hedef kitle ve
baglami netlestir

e Karar ver: Minimum
uygulanabilir Climathon
mi yoksa genisletilmis
sure¢c mi?

e Temel rolleri ve takip
sorumlusunu belirle

e Birincil hedef kitle
kim?

e Hangi yerel konu
acil ve somut?

e MVP mi yoksa
genisletilmis sdre¢
mi gerekli? Neden?

e Etkinlik sonrasi
stireci kim
sahiplenecek?

2. Hazirlik & Isinma

e Guvenilir kanallar
uzerinden katilimi
olustur

e Isinma aktiviteleri kullan:

yurayusler, bulusmalar,
film gosterimleri, yaratici
oturumlar

e Yerel problemi net
cercevele

e Problem ciimlemiz ne?

e Hangi yer, sistem veya
topluluk bu konunun
odaginda?

e Hangi paydaslar
uygulamayt mimkun
kilar?

o Gercgekci bir ilk basart
neye benzer?

Climathon

3.Birlikte Uret

e Net zaman yonetimiyle
ekip calismasini
kolaylastir

e Hedef kitleye uygun
yontemler kullan

e Fikirleri somut
aksiyonlara
donustur

e Kim kolaylastirtyor?
Zamant kim tutuyor?

o Katilimcilar igcin en
uygun yontemler
hangileri?

e Esit katulimt nasil
saglariz?

e Fikirden aksiyona
nasil geceriz?

4.Karar Ver &
Taahhit Et

» Present ideas, Fikirleri
sun ve geri bildirim topla

e Sorumlulari, partnerleri
ve sonraki adimlari
belirle

e Etkinlik kapanmadan
once ilk takip tarihini

paylas

e (Cekirdek ekipte hangi
roller var?

e Hangi kaynaklara
sahibiz?

e Minimum uygulanabilir
blitcemiz nedir?

e Ayni (in-kind) olarak
neler saglanabilir?

. Uygula & Destekle

v03.2026

Climathon Sonrasi

6. Degerlendir &
Iyilestir
Hafif mentorluk

veya buddy destegi e 48 saat icinde bir
sagla degerlendirme yap

e Ogrenimleri topla ve
araclari guncelle

ilk pilotlari veya
kararlari mumkun kil

Erken kazanimlari * Devam mi, Glcekleme

sdrinir kil mi karar ver

Ilk takip toplantist e Bekledigimizden daha
ne zaman? lyl ne ise yaradt?
Hangi aksiyondan e Enerji nerede dustu?

kim sorumlu?

e Bir dahaki sefere neyi
Hangi gostergeleri degistirmeliyiz?
takip edecegiz?

o Neyi kesinlikle tekrar
Ilerlemeyi nasil etmeliyiz?
lletisimle
paylasacagiz?

e e o



Organizator Canvas’i: Climathon’unuzu Hazirlamak ve Tasarlamak

Bu canvas, bir Climathon’u planlamak ve tasarlamak icin bir rehberdir.

Climathon Organizatorleri Yol Haritasi

eglenceler! Numara, Tarih
Climathon
etkinligim su tarihte q a
: c
planlaniyor: surda: G o0
C O T T Ty T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T >
< N |
N O .
- . o Partner Olarak Belediye: Uzmanlar: Dis iliskilere Yemek Climathon Takip
Adi Tarihi Bélge (Sehir, Bolge) ¥ KONTROL KONTROL basla Hizmeti:
£§ KONTROL
‘ T L

Bu yol haritasl, bir Climathon planlamaniza yardimci olur. Sizi, kendi kendinize dislinerek ve baskalariyla
fikir alisverisinde bulunarak bu yol haritasini asamali bir siireg icinde kullanmaya davet ediyoruz. Ornegin:
ilk asamada ilk diistincelerinizi toplayin; ikinci asamada fikirler ekleyin; sonraki agsamalarda ise
gerektiginde fikirleri derinlestirin, varsayimlari diizeltin ve uyarlayin. Climathon'unuzu hazirlarken iyi

Versiyon Problem tasarim;

Amag: Etkili bir ¢y

i K thon etkinligi
insanlar céziim arananon €tkinligi heyecan yar.
baglamda anlamalllgal,r—r.]aya tesvik eder ve yere[y atir,

tvi bi
/ ylAb:;:'leydan okumayi olusturan unsurlar:
* ve ¢oziim . L :
] dahil ctmeyin odakli: sorunyn I¢ine ¢oziim(j
|
l

* Bélgesel temellj: 5 .
bir sorunu ele aly. - verel/bdlgesel gnem tagiyan

* Paydaslar bir 5

. Rol
Paydag Kategoris! PR oy . \ | ‘
Ortak olarak 2 Politik Cerceve & Finansman | Uzmanlar ' 5/ Uzmanlar & Koclar
. ‘\ / d ‘ .- b
lediye: < / | Gorev
be v i Mantlgl “ u Girdisi Bu konuya kimler ne tiir katkilarda bulunabilir? Bu, katiimcilarin ilerlemesine
. - . | Kon nasil yardimci olur? Hangi format daha uygun olur: kogluk mu yoksa kisa bir
Bu yarismada ele alinan konu alanlarindan hangisi/hangileri belediye l -
. lediye h N L 5 ‘ sunum mu?
orn. Beledly! siyasetinin bir parcasidir (6r. bir master plana dayali)? . .
Baskant, Gevre ! P . o | S Bu konuda tanidigim biri var mi?
§Daire5i ! Uygun oldugu siyasi glindemler veya finansman programlari var mi? | Kim? Bunun icin ne kadar biitcem var?
' Anahtar kelimeler: katilim (derin katilim), uzun vadeli yerel ortak yaratim. “ . K ¢ - ¢ iy . .
. . L . S Not: Uzman ilham konusmasi ile kocluk arasindaki fark:
(Uygulama 6rnekleri: e5 enerji verimli belediyeler, KLAR! programi) | Al R h .
I . .. ST e | Kocluk = Climathon sirasinda ekiplere eslik etmek;
L | Belediye/bdlgede girisimimi kimler destekleyebilir? | B — S PR
letigim | : . - . . . S . . I Ilham konusmasi = Konuya iliskin belirli bir icgorii saglamayr amaglayan 10-15
| Ipucu: Partiler ve sektérler arasi giris noktalarini belirleyin; genis, partiler ‘ dakikalik bir katki
___________________ \ Ustd bir destek elde etmek icin i (6r. yaklasim, ¢éziim, ...). Dinleyicilerle soru-cevap zamani.
| mimkiin oldugunca cok tarafi stirece dahil edin (hedef: Climathon'dan ! Rol
| (=takimlar=vatandaslar) ortaya cikan proje fikirlerine uzun vadeli ‘\
e \ destek). | Koglar
\ .
| paydas Kategorisi “‘ Gorev
\ - “
: Giri§lmler / | Gruplar
i I
' pernekler | Desteklemek
: Ornegin: Gecis \\ Kim?
| girigimleri, Cevre [ —
gruplan, Genglik ‘\‘
: gruplar “\
‘ letisim |
. 1 Problem Tanimi
\\ Odak noktast: iklim degisikliginin yerel sosyal ve ekolojik etkileri; giincel yerel konulari belirlemek:
| Paydas Kategorisi Toplulugumun giindeminde hangi konular var? insanlar evlerinde, diizenli bulusma masalarinda (Stammtisch)
| .
| Egiﬂm ve Gengllk \ veya komsulariyla sohbet ederken
\ \ ne hakkinda konusuyor? [1. Modiildeki diistinceleri kullanin; gerektiginde bunlari diizenleyin ve derinlestirin.]
\ I \ Konular arasinda baglantilar gériiyor muyum? Topluluktaki insanlarin sordugu temel temalari ve sorular
in: .
\ g%elllga_r (yet_igkl“ \ kapsayan merkezi bir yol gosterici soru ne olabilir
| g%‘rté';nn‘.lgg/:," ) | ? [ayrica “Zorluk Tasarimi” kutucuguna bakin]
\ genglik merkezleri \
\ fletigim \
|
— \ 4 Kaynaklar &
———— | ]
| " .
\ Finansman
_________________ |
. Neye ihtiyacim var (mekan, malzeme, para)?
paydag Kategons‘. Bunu nasil karsilayabilirim (fon, sponsorluk, kendi kaynaklarim)?
s'u-ketler I Is
piinyas!
| R |
I
| |
yerel isletmeler, i Rol \‘ / Rol
KoBI'ler, : . TSP Kolayl
' ci i ylastirici
sponsorlar “ Etkinlestirl | ; 6 “ . |
et u“ cer | | Roller & Ekip | Gty
_________ “ Koordinasyon ‘\ Hangi rolii Gistlenecegim? Hangi roller hala eksik? Kim, hangi konuda (beceriler), ne zaman / Giindem ve sijreg
_______ “ ve Genel Bakig \‘ (zamanlama, érnegin etkinlik) ve ne kadar siireyle (hangi \’ boyunca rehberiik ve
________ ‘k‘ \‘ dénemde) bana destek olabilir? " yapi
M \‘ “ Kim? \‘ Bunun icin bir bitcem var mi, yoksa ilgili kisinin gonilll olarak katkida bulunmasi veya kendi "‘ Kim?
| paydas Kategorisi ‘\‘ _________________ | imkanlariyla finanse etmesi mi gerekecek? ’\
— et
‘\‘ 2y \‘ ‘ | [Farkli rol 6rnekleri: Cekirdek ekip: birkac ay boyunca siirece dahil, 6rnegin ! e —
‘\‘ Medya / u \‘ | | planlama, koordinasyon ve iletisim; Moderasyon: etkinlikten dnceki haftalarda, kolaylastiric ““
1 Kamuoy! | i | Rol larak | Rol
' ! | | . olaral |
\‘ bélgeﬁl,ﬁggé%e' ‘\\ \‘ Rol ‘\‘ Iletisim ve giindemi ince ayarlamak; Ad-hoc: etkinlik giiniinde, 6rnegin yerinde yardim etmek, ‘\“ Yffdlm eli/
| esgj‘nlik takvimi ! | organizasyon | Yayginlastirma bir glin 6nce pasta pisirmek, ...] | Goniilliiler
I . | | " | |
| iletisim ‘\‘ I Gorev | Gérev | Gérev
| inli kani, | |
“‘ ‘\‘ Etkinlik me m | Tanitim, basin, ‘\‘ Kurulum, destek/
i m, | [
\‘ ‘\‘ teknik donaﬂ“eri sosyal medya | barindirma,
_______________ i izme .
- | | ikram i:m: Kim? | lojistik
o | ™ | Kim?
—————————————— | e |
| e [T
’ ! -
I

raya getirir; 6rnegin belediye

vatandaslar ve yerel girigimler/dernekler

| sg
Jr * Siireklilige sah
[
‘\‘]'.'lham
!
°B
i

almaniz igin sorular: |

| Ay i Kk /
elediyemiz| Sicak hava da alarina asil hazir abiliriz?
“‘ g sil 1 lay liriz?
|

kula gi i] i ve iklj
| giden giivenli ve iklim dosty yollar nas)|
“‘olu'gturabiliriz?

|

I

l* Bélge zde tedar k giive Ninasil artirah riz?
| 8

“ 8uv g l !

3 ' Hedef Gruplar, Katiimcilar
& Yayginlastirma

Climathon ile kimlere ulagsmak istiyorum?

Kimler katilmak isteyebilir? Kimler bu bilgileri hedef kitlelerine iletmek isteyebilir?
(bkz. tematik baglanti = zorluk = “neden”) Kisisel olarak tanidigim kimler var?
Kimler genis bir baglanti agina sahip? Bu kisilere ulasmamda kimler yardimci

olabilir? Not: Sunlari da g6z 6ntinde bulundurun: iletisim stratejisi; iletisim
becerisine sahip kisiler
(6r. gazeteci, grafik tasarimci)

iptir: etkinlj
devam ettirilebilir.p e etkintiten sonra ga /

Dostluk Anlasmas;
(3. Modiilde akran destegi icin)
Biz,
ve

destek olun,

Taahhiitlerimiz:

s
/ . orular ve karar verme siireglerinde destek /

/ . 2orluklar Gizerine ortak degerlendirme /

ltind: Bulisansin bir icin

.0/ adresini ziyaret edin,
“Enable the Enablers: Climathon Egitimi le profesyonellere ve profesyonel olmayanlara yetki vererek, tabandan iklim eylemini genisletmek,
topluluklan giiclendirmek ve yerel ve bolgeler arasi isbirlgini tesvik etmek” (KA210-ADU-354E8723) projesi icin gelistirilmistir,
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